
103 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdillah, Willy, dan Jogiyanto Hartono. 2017. “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada Karyawan PT . 

Borwita Citra Prima Surabaya.” Agora 5(1):2–8. 

Andriani, Maya, dan Kristiana Widiawati. 2017. “Penerapan Motivasi Karyawan Menurut 

Teori Dua Faktor Frederick Herzberg Pada PT Aristika Kreasi Mandiri.” Jurnal 

Administrasi Kantor 5(1):83–98. 

BKN. 2013. “KEPKA BKN NOMOR 46A TAHUN 2003@PEDOMAN PENYUSUNAN 

STANDAR KOMPETENSI JABATAN STRUKTURAL PNS.pdf.” 

Dessy, Florida, dan Putri Sanuddin. 2017. “Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Komitmen Karyawan.” Psikologia: Jurnal Pemikiran dan Penelitian 

Psikologi 11(3):123–28. doi: 10.32734/psikologia.v11i3.15782. 

Dharma, Surya. 2014. Manajemen Prestasi Kerja. Yogyakarta: Rajawali. 

Dwi Priyatno. 2008. Mandiri Belajar SPSS. Yogyakarta: MediaKom. 

Erri, Dirgahayu, dan Ashri Nur Fajrin. 2018. “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Media Intan Semesta Jakarta.” Perspektif XVI(1):77–83. 

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hasibuan, SP Malayu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia ; Dasar dan Kunci 

Keberhasilan. Jakarta: Mas Agung. 



104 
 

 

Indayati, Nurul, Armanu Thoyib, dan Rofiaty. 2012. “Pengaruh Keterlibatan Karyawan, 

Budaya Organisasi, dan Gaya Kepemimpinan terhadap Komitmen Organisasional 

dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan ( Studi pada Universitas Brawijaya ).” Jurnal 

Aplikasi Manajemen 10(2):344–56. 

Kusumawati, Evyana Diah, Sulida Erliyana, dan Iik Suryati Azizah. 2020. “PENGARUH 

DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPETENSI TERHADAP 

KINERJA DOSEN POLITEKNIK BUMI AKPELNI SEMARANG.” 20(3):171–78. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2013. Manajemen sumber daya manusia. Bandung: Remaja 

Rosda karya. 

Manik, Sudarmin, dan Nova Syafrina. 2018. “Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Dosen 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Riau.” Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis. doi: 

10.31849/jieb.v15i1.72. 

Martoyo, Susilo. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 4. Yogyakarta: BPFE. 

Nawawi. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Gajahmada University 

Press. 

Noor, Khairul Baharein Mohd, dan Kamariah Dola. 2009. “Job Competencies for Malaysian 

Managers in Higher Education Institution.” Asian Journal of Management and 

Humanity Sciences 4(4):226–40. 

Notoatmodjo, Soekidjo. 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka Cipta. 

Prawirosentono, Suyad. 2001. Manajemen operasi, analisis dan studi kasus. Edisi Keti. 



105 
 

 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Rande, Dina. 2016. “Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas 

Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Kabupaten Mamuju Utara.” e Jurnal 

Katalogis 4(2):101–9. 

Riduwan. 2002. Skala Pengukuran Variabel – Variabel Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

Rivai, Veithzal. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Raja Grafinda Persada. 

Rosmaini, dan Hasrudy Tanjung. 2019. “Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.” Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen 

2(1):1–15. doi: 10.30596/maneggio.v2i1.3366. 

Rustilah, Sri. 2018. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan 

Kerja Dan Kinerja Pegawai Tenaga Kontrak.” Journal of Management Review 2(2):219. 

doi: 10.25157/jmr.v2i2.1798. 

Saepudin, Ujang, dan Sundring Pantja Djati. 2019. “Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap 

Organizational Citizenship Behavior ( OCB ) Guru Dengan Komitmen Organisasional 

Sebagai Variabel Mediasi.”Jurnal ilmiah Bisnis, Pasar Modal dan UMKM. (1):123–36. 

Sarjono, Haryadi, dan Julianita Winda. 2011. SPSS Vs LISREL: Sebuah Pengantar, Aplikasi 

untuk Riset. Jakarta: Salemba Empat. 

Sedarmayanti. 2007. Sumber Daya Manuasia dan Produktivitas Kerja. Bandung: Mandar 

Maju. 

Siagian, SP. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 



106 
 

 

Sinambela. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sudarmanto. 2009. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM Teori, Dimensi dan 

Implementasi dalam Organisasi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Sugiyono. 2017. “Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.” Bandung : CV. 

Alfabeta 

Suhartini, Eka. 2014. “Pengaruh kompetensi terhadap kinerja pegawai (studi perbandingan 

antara Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam dan Fakultas Syariah dan Hukum Uinam).” 

Jurnal UIN Alauddin Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Vol. 3(No. 5):Hal. 61-78. 

Suhasto, RB. Iwan Noor, dan Tri Lestariningsih. 2018. “Analisis Pengaruh Kompetensi, 

Motivasi, Kedisiplinan Dan Kompensasi Tehadap Kinerja Sumber Daya Manusia 

Menggunakan Analisis Partial Least Square.” Jurnal AKSI (Akuntansi dan Sistem 

Informasi) 2(1):43–55. doi: 10.32486/aksi.v2i1.216. 

Sunyoto, Danang. 2012. Teori, Kuesioner Dan Analisa Data Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: CAPS. 

Susanto, Natalia. 2019. “Pengaruh Motivasi Kerja, Kpuasan Kerja,Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Penjualan PT. Rembaka. Jurnal AGORA” 7(1). 

Sutrisno, Edi. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group. 

Umar, Husein. 2014. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Kedua. Jakarta: 

Rajawali Pers. 



107 
 

 

Usman, V., dan Sobari. 2015. Metodologi Penelitian Bisnis Ekonomi. Yogyakarta: Pustaka 

Baru Press. 

Wibowo. 2015. Manajemen Kinerja. Edisi Keen. Jakarta: Rajawali Pers. 

Yunus, Eddy. 2018. “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja 

Pegawai KPPBC Tipe Madya Pabean Tanjung Perak Surabaya.” EKUITAS (Jurnal 

Ekonomi dan Keuangan) 16(3):368–87. doi: 10.24034/j25485024.y2012.v16.i3.355. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


