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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Disiplin Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Produktivitas
Karyawan Pada PT Maidah Rekajaya Padang, dengan sampel 90 responden
karyawan. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi berganda.

Hasil penelitian yang didapatkan berdasarkan uji parsial (uji t) diperoleh : (a)
secara parsial terdapat pengaruh signifikan antara Gaya Kepemimpinan Terhadap
Produktivitas Karyawan. Dengan demikian Ho ditolak dan Ha diterima. (b) secara
parsial terdapat pengaruh signifikan antara Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas
Karyawan. Dengan demikian Ho ditolak dan Ha diterima. (c) secara parsial
terdapat pengaruh signifikan antara Beban Kerja Terhadap Produktivitas
Karyawan. Dengan demikian Ho ditolak dan Ha diterima. (d) kemudian
berdasarkan hasil uji hipotesis secara bersama-sama (Uji F) Gaya Kepemimpinan,
Disiplin Kerja dan Beban Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Produktivitas Karyawan sebesar 70,8% dan sisanya sebesar 29,2% dipengaruhi
oleh variabel lain diluar penelitian ini.

Akhirnya penulis menyarankan kepada pihak manajemen PT Maidah Rekajaya
Padang untuk dapat mempertahankan beban kerja karena mempunyai pengaruh
yang dominan terhadap produktivitas karyawan.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Beban Kerja dan
Produktivitas Karyawan.



