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Tujuan penelitian ini adalah “produktivitas kerja Pegawai BPBD 

Kabupaten Kepulauan Mentawai”. Adapun variabel penelitian ini adalah 

Pengaruh Etos Kerja, Lingkungan Kerja, Kompentensi (sebagai variabel bebas) 

dan produktivitas kerja (variabel terikat). Penelitian ini memperhatikan tingkat 

produktivitas kerja pegawai dan juga perlu diperhatikan  Etos Kerja, Lingkungan 

Kerja, Kompentensi tersebut. Dengan mengupayakan meningkatkan 

produktivitas kerja dalam rangka pencapaian tujuan organisasi, khususnya BPBD 

Kabupaten Kepulauan Mentawai.penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan 

Etos Kerja, Lingkungan Kerja, Kompentensi secara bersama-sama terhadap 

produktivitas kerja pegawai BPBD Kabupaten Kepulauan Mentawai. Kesimpulan 

dari penelitian ini bahwa secara parsial variabel etos kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja, variabel lingkungan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja dan variabel kompentensi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Secara srimultan 

dari variabel Etos Kerja, Lingkungan Kerja, Kompentensi terbukti memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja dengan kontribusi

69,9% dengan kompentensi yang paling dominan. Saran agar lebih fokus 

memperbaiki variabel etos kerja dan lingkungan kerja dengan memperhatikan 

indikatornya.
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