
 

 

ABSTRAK 

 

HUBUNGAN ANTARA WORK LIFE BALANCE DENGAN 

KEPUASAN PERKAWINAN PADA ISTRI YANG 

BEKERJA DI BANK NAGARI SIJUNJUNG 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Hubungan Antara Work Life 

Balance dengan Kepuasan Perkawinan Pada Istri yang Bekera Di Bank Nagari 

Sijunjung . Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif. Populasi penelitian berjumlah 54 orang dengan jumlah sampel 

sebanyak 54 orang. Teknik sampling dalam penelitian ini adalah teknik sampel 

sampling jenuh.Uji validitas dan reliabilitas pada penelitian ini menggunakan 

teknik Alpha Cronbach. Indeks daya beda aitem pada skala Work Life Balance 

bergerak dari rix = 0,312 sampai dengan rix = 0,702 dengan koefisien reliabilitas 

sebesar α = 0,914. Sedangkan Indeks daya beda aitem pada skala Kepuasan 

Perkawinan bergerak dari rix = 0,340 sampai dengan rix = 0,746 dengan koefisien 

reliabilitas sebesar α = 0,936. Teknik pengumpulan data dalam penelitian yaitu 

dengan skala. Pengujian hipotesis menggunakan teknik pengujian Product 

Moment. Berdasarkan analisis data diperoleh hipotesis dengan menggunakan 

rumus analisis di dapat nilai signifikan pada skala Work Life Balance sebesar p= 

0,238 dengan KSZ = 1,032 dan Kepuasan Perkawinan sebesar p=0,919 dengan 

KSZ=1,251. Hasil tersebut menunjukkan bahwa nilai p>0,05 artinya sebaran 

terdistribusi secara normal. Berdasarkan uji pengujian dengan Product Moment 

diperoleh nilai signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari nilai probabilitas <0.01. 

Oleh karena itu, sebagaimana dasar pengambilan keputusan uji Product Moment, 

maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis diterima korelasi berarah negatif, 

dengan demikian terdapat Hubungan Antara Work Life Balance dengan Kepuasan 

Perkawinan Pada Istri yang Bekera Di Bank Nagari Sijunjung. 
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ABSTRACT 
 

THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK LIFE BALANCE AND 

MARRIAGE SATISFACTION TO THE WIFE WORKING 

AT BANK NAGARI SIJUNJUNG 

 
 

This study aims to determine the relationship between work life balance and 

marital satisfaction for wives who work at Bank Nagari Sijunjung. The research 

method used in this study is a quantitative method. The research population was 54 

people with a total sample of 54 people. The sampling technique in this study was a 

saturated sampling technique. The validity and reliability test in this study used the 

Alpha Cronbach technique. The item discrepancy index on the Work Life Balance 

scale moves from rix = 0.312 to rix = 0.702 with a reliability coefficient of = 0.914. 

While the item discriminatory index on the Marital Satisfaction scale moves from rix 

= 0.340 to rix = 0.746 with a reliability coefficient of = 0.936. The data collection 

technique in this research is the scale. Hypothesis testing using Product Moment 

testing techniques. Based on the data analysis, the hypothesis was obtained using the 

analysis formula in which a significant value was obtained on the Work Life Balance 

scale of p = 0.238 with KSZ = 1.032 and marital satisfaction of p = 0.919 with KSZ 

= 1.251. These results indicate that the p value> 0.05 means that the distribution is 

normally distributed. Based on testing with Product Moment obtained a significant 

value of 0.000 which is smaller than the probability value <0.01. Therefore, as the 

basis for making Product Moment test decisions, it can be concluded that the 

hypothesis is accepted that the correlation is negative, thus there is a relationship 

between work life balance and marital satisfaction for wives who work at Bank 

Nagari Sijunjung. 
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