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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN KEMATANGAN 

KARIR PADA SISWA KELAS XII AKUNTANSI 

DI SMK NEGERI 1 KOTA SOLOK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah ada hubungan Antara Efikasi Diri 

dengan Kematangan Karir pada siswa kelas XII Akuntansi SMK Negeri 1 Kota 

Solok. Untuk Variabel bebas dalam penelitian ini adalah Efikasi Diri, sedangkan 

untuk variabel terikat adalah Kematangan Karir. Alat ukur yang digunakan 

dalam melakukan penelitian ini adalah skala Efikasi Diri dan skala Kematangan 

Karir. Untuk teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah simple random sampling yaitu, pengambilan anggota sampel dari 

populasi dilakukan secara acak tanpa memperhatikan strata yang ada dalam 

populasi itu. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 105 orang siswa.Hasil uji 

coba menunjukan koefisien validitas pada efikasi diri bergerak dari 0,454 

sampai dengan 0,775, sedangkan koefisien reliabilitas sebesar 0,957. Sedangkan 

untuk koefisien validitas pada kematangan karir bergerak dari 0,314 sampai 

dengan 0,740sedangkan koefisien reliabilitas sebesar 0,914. Berdasarkan analisis 

data yang telah dilakukan, diperoleh korelasi sebesar 0,713 dengan taraf 

signifikansi 0,000 yang berarti hipotesis diterima.Hal ini menunjukkan bahwa 

terdapat hubungan yang signifikan antara efikasi diri dengan kematangan karir 

Pada siswa kelas XII Akuntansi di SMK Negeri 1 Kota Solok. Dengan 

sumbangan efektif Efikasi Diri dengan Kematangan Karir Pada Pada siswa kelas 

XII Akuntansi SMK Negeri 1 Kota Solok sebesar 51%. 
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ABSTRACT 

 

RELATIONSHIP BETWEEN SELF-EFFICACY AND CAREER 

MATURITY IN CLASS XII ACCOUNTING STUDENTS 

AT STATE VOCATIONAL SCHOOL 1  

CITY OF SOLOK 

 

This study aims to see whether there is a relationship between Self-Efficacy and 

Career Maturity in class XII Accounting students of SMK Negeri 1 Solok City. 

The independent variable in this study is self-efficacy, while the dependent 

variable is Career Maturity. The measuring instrument used in conducting this 

research is the Self-Efficacy scale and the Career Maturity scale. The sampling 

technique used in this study is simple random sampling, that is, the sampling of 

members of the population is carried out randomly regardless of the strata in 

the population. The sample in this study amounted to 105 students. The test 

results show the validity coefficient on self-efficacy moves from 0.454 to 0.775, 

while the reliability coefficient is 0.957. Meanwhile, the validity coefficient on 

career maturity ranges from 0.314 to 0.740, while the reliability coefficient is 

0.914. Based on the data analysis that has been done, the correlation is 0.713 

with a significance level of 0.000 which means the hypothesis is accepted. This 

shows that there is a significant relationship between self-efficacy and career 

maturity in class XII accounting students at SMK Negeri 1 Solok City. With the 

effective contribution of Self-Efficacy with Career Maturity in class XII 

Accounting at SMK Negeri 1 Solok City by 51%. 

 

Keywords: Self-efficacy, Career Maturity, Students, Accounting, Vocational 

High School 

 

 

 

 

 

 

 


