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ABSTRAK 

 

 

HUBUNGAN ANTARA BEBAN KERJA DENGAN PRODUKTIVITAS 

KERJA PADA PERAWAT RUMAH SAKIT ISLAM 

IBNU SINA PADANG 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Hubungan Antara Beban 

Kerja Dengan Produktivitas Kerja Pada Perawat Di Rumah Sakit Islam Ibnu Sina 

Padang. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah ProduktivitasKerja dan 

variabel independen adalah Beban Kerja.Alat ukur yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah skala beban kerja dan skala produktivitas kerja.Teknik 

pengambilan sampel adalah sampel jenuh yaitu teknik penentuan sampel dimana 

semua anggota populasi dijadikan sampel.Sampel dalam penelitian ini adalah 

perawat Rumah Sakit Islam Ibnu Sina Padang yang berjumlah 125 perawat. Hasil 

uji coba menunjukan koefisien validitas pada skala beban kerja bergerak dari 

0.107 sampai 0.805, sedangkan koefisien reliabilitynya sebesar 0,918.Hasil uji 

coba validitas pada skala produktivitas kerja berkisar antara 0.032 sampai 0.762, 

sedangkan reliabilitynya sebesar 0.901.Berdasarkan analisis data, diperoleh nilai 

korelasi sebesar -0.256 dengan taraf signifikansi 0,004 yang berarti hipotesis 

diterima. Hal ini menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara beban 

kerja dengan produktivitas kerja pada perawat di rumah sakit islam ibnu sina 

Padang. Dengan besar sumbangan efektif beban kerja dengan produktivitas kerja 

pada perawat di rumah sakit islam ibnu sina Padang sebesar 6.5%. 
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ABSTRACT 

 

 

RELATIONSHIP BETWEEN WORKLOAD WITH WORK  

PRODUCTIVITY IN ISLAMIC HOSPITAL NURSES 

IBNU SINA PADANG 

 

The purpose of this study was to determine the relationship between 

workload and work productivity for nurses at the Ibnu Sina Islamic Hospital, 

Padang. The dependent variable in this study is work productivity and the 

independent variable is workload. The measuring instrument used in this research 

is the workload scale and work productivity scale. The sampling technique is 

saturated sample, which is a sampling technique where all members of the 

population are sampled. The sample in this study were the nurses of the Islamic 

Hospital of Ibnu Sina Padang, amounting to 125 nurses. The test results show that 

the validity coefficient on the workload scale moves from 0.107 to 0.805, while the 

reliability coefficient is 0.918. The results of the validity test on the work 

productivity scale ranged from 0.032 to 0.762, while the reliability was 0.901. 

Based on data analysis, obtained a correlation value of -0.256 with a significance 

level of 0.004 which means the hypothesis is accepted. This shows that there is a 

significant relationship between workload and work productivity for nurses at the 

Islamic Hospital Ibn Sina Padang. With a large effective contribution of workload 

with work productivity on nurses at the Islamic Hospital Ibn Sina Padang by 

6.5%. 
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