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ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA LONELINES DENGAN PERILAKU
CYBERLOAFING PADA KARYAWAN

DI PT. TELUK LUAS PADANG

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara loneliness
dengan cyberloafing pada karyawan PT Teluk Luas Padang. Metode penelitian
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan
pendekatan korelasi. Polulasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Teluk
Luas yang berjumlah 142 Orang, dengan jumlah sampel sebanyak 142 orang.
Teknik sampling dalam penelitian ini menggunakan teknik sampel jenuh. Uji
validitas dan reliabilitas pada penelitian ini menggunakan teknik Alpha Cronbach.
Indeks daya beda aitem pada skala leneliness ini bergerak dari rix = 0,350 sampai
dengan rix = 0,812, dengan koefisien reliabilitas sebesar α 0,934 dan Indeks daya
beda aitem pada skala cyberloafing dengan rix = 0,464 sampai dengan rix = 0,890,
dengan koefisien reliabilitas sebesar α 0,950. Penelitian ini menggunakan skala
loneliness dan skala cyberloafing. Teknik pengumpulan data dalam penelitian
yaitu menggunakan skala likert. Berdasarkan analisis data nilai korelasi adalah
0,497 dengan nilai signifikan 0,00, maka dapat diartikan hipotesis diterima.
Dengan demikian disimpulkan adanya hubungan antara loneliness dengan
cyberloafing pada karyawan PT teluk luas Padang. Adapun sumbangan efektif
dari variabel loneliness terhadap cyberloafing sebanyak 25%

Kata Kunci : Loneliness, Cyberloafing, Karyawan


