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karyawan dan pada setiap bagian dalam perusahaan, agar 

komitmen organisasi dalam perusahaan meningkat. 

b. Untuk manajer dan pimpinan dari CV.Shinamo Jaya Payakumbuh, 

selalu memberikan kompensasi yang baik kepada setiap karyawan, 

agar komitmen organisasi dalam perusahaan meningkat. 

c. Untuk manajer dari PT. Igasar Indarung Padang, selalu 

memperhatikan akan kepuasan kerja karyawan dalam bekerja, agar 

komitmen organisasi dalam perusahaan meningkat. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Peneliti selanjutnya diharapkan untuk mengembangkan hasil 

penelitian ini dan melibatkan variabel–variabel yang relevan berkaitan 

dengan servant leadership dan kompensasiterhadap komitmen organisasi 

melalui kepuasan kerja sebagai variable intervening, dan mampu 

mengembangkan penelitian ini dengan variabel lain yang belum diteliti 

penulis. Dengan harapan hasil penelitian lebih akurat dan memiliki 

manfaat yang jauh lebih besar, sehingga perusahaan mampu meningkatkan 

komitmen organisasi pada tahun-tahun berikutnya. 
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