DAFTAR PUSTAKA

Susanto Susanto, Idhan HalimSusanto Susanto, Idhan Halim ( 2019 ), PENGARUH HUMAN
RELATION DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT. KOMPAS GRAMEDIA CABANG KARAWACI, Proceeding Universitas Pamulangan ,1

1)

NURSYAMSUDDIN, SYAMSUDDIN (2020 )PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN
KARAKTERISTIK INDIVIDU TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PLASA TELKOM
MASAMBA

Suryadin Suryadin, Mistar Mistar ( 2020 ),PENGARUH HUMAN RELATION DAN
KONDISI LINGKUNGAN TERHADAP ETOS KERJA KARYAWAN PADA KANTOR
UNIT LAYANAN PENGADAAN (ULP) WOHA

Frendio Kaburito, Rita N. Taroreh, Genita G. Lumintang ( 2020 ), PENGARUH HUMAN
RELATIONSHIP, LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN KOMUNIKASI TERHADAP ETOS
KERJA PEGAWAI PERUM BULOG DIVRE SULUT DAN GORONTALO

Fitriani, Yuni Arwulan (2018) PENGARUH BUDAYA ORGANISASI YANG DIMODERASI
OLEH SPIRITUALITAS KERJA TERHADAP ETOS KERJA KARYAWAN Studi Pada Universitas
Darul Ulum Jombang. Masters (S2) thesis, University Of Muhammadiyah Malang

Karina Dewi, Hardi Utomo ( 2016 ), PENGARUH ETOS KERJA, INSENTIF DAN
PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA KARYAWAN DEPARTEMEN
CUTTING PT MORICHINDO FASHION UNGARAN

Nikita Maria Usoh, Bernhard Tewal, Regina Saerang ( 2020)PENGARUH ETOS KERJA,
KEPUASAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA TASIK RIA RESORT

Miyuki R. Monoarfa, Adolfina ., Yantje Uhing Vol 8, No 1 (2020) PENGARUH HUMAN
RELATION, LINGKUNGAN DAN ETOS KERJA TERHADAP KEPUASAN KARYAWAN
HOTEL SINTESA PENINSULA MANADO



Wiwi, Apipih (2020) PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN HUMAN RELATION
(HUBUNGAN ANTAR MANUSIA) TERHADAP LINGKUNGAN KERJA PADA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BREBES. Skripsi thesis,
Universitas Pancasakti Tegal.

Marlinda Rofiqoh, Isharijadi Isharijadi, Farida StyaningrumVol 1, No 2 (2020) Pengaruh
Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi, dan Budaya Organisasi terhadap Organizational
Citizenship Behavior di PDAM Tirta Taman Sari Kota Madiun

Denok Sunarsi, Ine Yuliani ( 2019 ) PENGARUH GAYA KEPE MIMPINAN DAN BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BANK BTN KANTOR
CABANG TANGERANG

Baribin, D. P., & Saputri, C. B. (2020). PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP MOTIVASI KERJA SERTA DAMPAKNYA
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN. JRMSI-Jurnal Riset Manajemen Sains
Indonesia, 11(1), 46-61.

Hidayah, N., & Utari, W. (2020). PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KEPEMIMPINAN
SITUASIONAL, DAN POLA KOMUNIKASI TERHADAP DISIPLIN KERJA DAN
KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN CIPTA KARYA KABUPATEN BOJONEGORO. Jurnal Mitra Manajemen, 4(4)

Aria Mulyapradana, Tri Rosewati, Farikhul Muafig.Volume 4 No. 1 Maret 2020 ,Pengaruh
Pemberian Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan Hotel Dafam Kota Pekalongan. Widya
Cipta: Jurnal Sekretari dan Manajemen, 2550-0805.

Susanto, & ldhan Halim. (2019). PENGARUH HUMAN RELATION DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. KOMPAS GRAMEDIA CABANG
KARAWACI . Vol 1, No 1 (2019)

Miyuki R. Monoarfa, Adolfina ., Yantje Uhing,Vol 8, No 1 (2020), PENGARUH HUMAN
RELATION, LINGKUNGAN DAN ETOS KERJA TERHADAP KEPUASAN KARYAWAN
HOTEL SINTESA PENINSULA MANADO, 2303-1174

Jufrizen, Khairani Nurul Rahmadhani,Vol 3, No 1 (2020), Pengaruh Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai VVariabel Moderasi. 2654-4326



http://www.openjournal.unpam.ac.id/index.php/Proceedings/issue/view/425
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/issue/view/2518
http://ejournal.stiedewantara.ac.id/index.php/JMD/issue/view/50

Putra Arif Simanjuntak, Vol 2, No 1 (2020), PENGARUH ETOS KERJA, KEPUASAN KERJA,
SIKAP KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
KANTOR PELAYANAN PAJAK PRATAMA MEDAN POLONIA. 0216-4930

Dodi Prasada, Denok Sunarsi, Arga Teriyan, Vol 4, No 1 (2020)., Pengaruh Etos Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Komitmen Organisasi Pada DHL Logistic Di Jakarta, 2598-9502



https://jurnal.uisu.ac.id/index.php/MdB/issue/view/224
http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/JJSDM/issue/view/528

	3.9.1 Uji Normalitas
	Susanto Susanto, Idhan HalimSusanto Susanto, Idhan Halim ( 2019 ), PENGARUH HUMAN RELATION DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. KOMPAS GRAMEDIA CABANG KARAWACI, Proceeding Universitas Pamulangan ,1 (1)
	Suryadin Suryadin, Mistar Mistar ( 2020 ),PENGARUH HUMAN RELATION DAN KONDISI LINGKUNGAN TERHADAP ETOS KERJA KARYAWAN PADA KANTOR UNIT LAYANAN PENGADAAN (ULP) WOHA
	Fitriani, Yuni Arwulan (2018) PENGARUH BUDAYA ORGANISASI YANG DIMODERASI OLEH SPIRITUALITAS KERJA TERHADAP ETOS KERJA KARYAWAN Studi Pada Universitas Darul Ulum Jombang. Masters (S2) thesis, University Of Muhammadiyah Malang
	Karina Dewi, Hardi Utomo ( 2016 ), PENGARUH ETOS KERJA, INSENTIF DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA KARYAWAN DEPARTEMEN CUTTING PT MORICHINDO FASHION UNGARAN
	Nikita Maria Usoh, Bernhard Tewal, Regina Saerang ( 2020)PENGARUH ETOS KERJA, KEPUASAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA TASIK RIA RESORT
	Miyuki R. Monoarfa, Adolfina ., Yantje Uhing Vol 8, No 1 (2020) PENGARUH HUMAN RELATION, LINGKUNGAN DAN ETOS KERJA TERHADAP KEPUASAN KARYAWAN HOTEL SINTESA PENINSULA MANADO
	Marlinda Rofiqoh, Isharijadi Isharijadi, Farida StyaningrumVol 1, No 2 (2020) Pengaruh Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi, dan Budaya Organisasi terhadap Organizational Citizenship Behavior di PDAM Tirta Taman Sari Kota Madiun
	Denok Sunarsi, Ine Yuliani ( 2019 ) PENGARUH GAYA KEPE MIMPINAN DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BANK BTN KANTOR CABANG TANGERANG
	Susanto, & Idhan Halim. (2019). PENGARUH HUMAN RELATION DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. KOMPAS GRAMEDIA CABANG KARAWACI . Vol 1, No 1 (2019)
	Miyuki R. Monoarfa, Adolfina ., Yantje Uhing,Vol 8, No 1 (2020), PENGARUH HUMAN RELATION, LINGKUNGAN DAN ETOS KERJA TERHADAP KEPUASAN KARYAWAN HOTEL SINTESA PENINSULA MANADO, 2303-1174
	Jufrizen, Khairani Nurul Rahmadhani,Vol 3, No 1 (2020), Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel Moderasi. 2654-4326
	Putra Arif Simanjuntak, Vol 2, No 1 (2020), PENGARUH ETOS KERJA, KEPUASAN KERJA, SIKAP KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR PELAYANAN PAJAK PRATAMA MEDAN POLONIA. 0216-4930


