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2. Bagi peneliti selanjutnya 

Karena konstribusi dari variabel Kompensasi dan Lingkungan Kerja, dan 

Komitmen Organisasi melalui Kepuasan Kerja 82,0%, sedangkan sisanya 

18,0% dipengaruhi varibel lain diluar penelitian ini, maka disarankan pada 

peneliti selanjutnya untuk mengembangkan hasil penelitian ini dengan 

menambahkan variabel bebas diluar variabel ini atau mengujinya dengan 

menggunakan variabel moderating. 
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