DAFTAR PUSTAKA

Ansofino. (2016). Ajar Ekonometrika. Deepublish.

Arikunto, S. (2017). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.Cetakan
Kelimabelas. PT Asdi Mahasatya.

Baba, A. (2017). Pengaruh Kompetensi, Komunikasi Dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Semen Bosowa Maros. EKUITAS (Jurnal
Ekonomi Dan Keuangan), 18(4), 524.
https://doi.org/10.24034/j25485024.y2014.v18.i4.2191

Bangun, W. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga.

Ghozali, 1. (2015). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21
Update PLS Regresi. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hariyono, Y. C. (2020). Pengaruh Servant Leadership Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi Kerja Di UD. Anugrah Mulya Rejeki. Agora,
8(2), 178-188.

Hasibuan, M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.

Hidayat, D. I. T. (2019). Pengaruh Keterlibatan Kerja Dan Kohesivitas Dalam
Kelompok Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Suatu Studi pada Lembaga
Pemasyarakatan Kelas 11-B Ciamis). 1, 193-205.

Junaidi, R. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Uptd Baltekkomdik Dinas Pendidikan
Provinsi Sumatera Barat. 1-13. https://doi.org/10.31227/osf.io/bzq75

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Rajagrafindo Persada.
Kristanti, D. (2019). Kiat-kiat Merangsang Kinerja Karyawan Bagian Produksi.

Kurniawan, T. (2019). Pengaruh servant leadership terhadap kinerja karyawan Di
PT. Tata Mulia Nusantara Indah dengan persepsi budaya organisasional
sebagai mediasi. Agora, 7(1).

Mahmudi. (2016). Manajemen Kinerja Sektor Publik. STIE. YKPN.

Mangkunegara, A. . A. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Remaja
Rosda Karya.

Moeheriono. (2017). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. PT Rajagrafindo
Persada.

68



Muhraweni, Rasyid, dkk. (2017). “Pengarauh Lingkungan Kerja Fisik,
Lingkungan Kerja Non Fisik Dan Komunikasi Terhadap Kepuasan Kerja
Pegawai Di Bagian Umum Secretariat Daerah Kabupaten Soppeng”. (The
Influence of Physical Work Environment, Work Environment Non Physical
and Communication. Jurnal Mirai Manajemen, 02(01), 55-70.

Mulyadi, R. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Media.

Nisa, I. C., Rooswidjajani, R., & Fristin, Y. (2019). Pengaruh Komunikasi Dan
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Bisnis Dan
Manajemen, 5(2). https://doi.org/10.26905/jbm.v5i2.2663

Prasetyono, H., & Ramdayana, I. P. (2020). Pengaruh servant leadership,
komitmen organisasi dan lingkungan fisik terhadap kinerja guru. Jurnal
Akuntabilitas Manajemen Pendidikan, 8(2), 108-123.
https://doi.org/10.21831/jamp.v8i2.28458

Priansa, D. (2016). Perencanan & Penegembangan SDM. Alfabeta.
Riduwan. (2017). Metode dan Teknik Menyusun Proposal Penelitian. Alfabeta.

Rivai, v. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Murai
Kencana.

Robbins & Coutler. (2016). Human Resources Management. PT. Rajagrafindo
Persada.

Sagita, A. A. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Mediator (Studi Pada PT Astra
Internasional, Tbk-Toyota (Auto2000) Cabang Sutoyo Malang). Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB)|Vol, 57(1).

Saputra, A. (2018). Pengaruh Motivasi, Komunikasi dan Disiplin Terhadap
Kepuasan Kerja PT PLN (Persero) P3B Sumbagut. Manajemen Bisnis, 29(2),
1-8.

Siagian, S. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.
Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Manajemen. Alfabeta.

Sugiyono. (2016). Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. In CV
Alfabeta. https://doi.org/https://doi.org/10.3929/ethz-b-000238666

Sunarsi, D., & Yuliani, I. (2019). Pengaruh Gaya Kepe Mimpinan Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Btn Kantor Cabang
Tangerang. JURNAL SeMaRaK, 2(1), 21-31.
https://doi.org/10.32493/smk.v2i1.2663



Sunyoto, D. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Buku Seru.
Suryani, N. K. (2020). Kinerja Sumber Daya Manusia.
Sutrisno, A. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara.

Umar, H. (2017). Deasain Penelitian MCDM dan Prilaku Karyawan. PT
Rajagrafindo Persada.

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja. PT. Rajagrafindo Persada.

Wirawan. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia. PT Remaja
Rosda Karya.

Yulianto, B. (2020). Perilaku Penggunaan APD Sebagai Alternatif Meningkatkan
Kinerja Karyawan Yang Terpapar Bising Intensitas Tinggi.

Yulipratama dan Ronny. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada KUD Gondanlegi).
186-199.



