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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Islamic corporate 

social responsibilitydisclosure dan diversity pada dewan komisaris terhadap 

kinerja keuangan perusahaan. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan 

perbankan syariah yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2015-

2019. Populasi dalam penelitian ini adalah 11 perusahaan perbankan syariah 

dengan sampel sebanyak 11 perusahaan. Teknik Pengambilan sampel dilakukan 

dengan menggunakan metode purposive sampling. Analisis data dengan 

menggunakan regresi data panel menggunakan eviews 9. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Islamic corporate social 

responsibility disclosure secara parsial tidak berpengaruh terhadap kinerja 

keuangan perusahaan. Secara parsial umur dewan komisaris berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan. Secara parsial pendidikan 

dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan. 

Secara parsial gender dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap kinerja 

keuangan perusahaan. Secara simultan Islamic corporate social responsibility 

disclosure, umur dewan komisaris, pendidikan dewan komisaris dan gender 

dewan komisaris berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja keuangan 

perusahaan. 
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