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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

Efektivitas Standar Akuntansi Pemerintah (SAP), Kompetensi Sumber Daya Manusia 

(SDM), dan Sistem Pengendalian Intern (SPI) terhadap Kualitas Laporan Keuangan. 

Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh dari pengumpulan kuisioner. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan Badan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kota Padang. Penelitian ini bersifat kausal 

komparatif dengan pendekatan kuantitatif. Dengan jumlah sampel 50 responden. 

Metode pengumpulan data terkait dengan masalah penelitian dilakukan dengan 

metode kuisioner. Data diambil pada bulan Januari 2021. 

 Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Standar akuntansi 

pemerintah (SAP) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan,  Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, dan Sistem pengendalian Intern (SPI) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan.  

Kata Kunci : SAP, Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM), Sistem Pengendalian       

intern dan Kualitas Laporan Keuangan. 


