ABSTRAKS

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Penerapan
Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual, Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Pengendalian Intern terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah. Populasi dalam penelitian ini adalah Badan Keuangan Daerah (BKD) di
kota Pariaman. Penelitian ini menggunakan metode pemilihan sampel yang
digunakan adalah metode purposive sampling, dilakukan pada 33 orang
Pegawai/karyawan pada Badan Keuangan Daerah (BKD) Kota Pariaman pada
bagian akuntansi/keuangan.

Hasil penelitian ini  menunjukan Penerapan Standar Akuntansi
Pemerintahan Berbasis Akrual pengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintahan Kota Pariaman. Kompetensi Sumber Daya Manusia
berpengaruh signifikan ternadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintahan Kota
Pariaman. Pengendalian Internal berpengaruh signifikan terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintahan Kota Pariaman. Penerapan Standar Akuntansi
Pemerintahan Berbasis Akrual, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan
Pengendalian Internal secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintahan Kota Pariaman

Kata Kunci : Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual,
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pengendalian Internal,
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintahan.
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