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ABSTRAK 

HUBUNGAN ANTARA WORK STUDY CONFLICT DENGAN KEPUASAN 

BERWIRAUSAHA PADA MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS EKASAKTI PADANG ANGKATAN 2017  

YANG BERJUALAN ONLINE 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Work Study Conflict 

dengan Kepuasan Berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Angkatan 

2017 Universitas Ekasakti Padang yang Berjualan Online. Variabel bebas dalam 

penelitian ini adalah Work Study Conflict dan variabel terikat dalam penelitian ini 

adalah Kepuasan Berwirausaha. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah skala Work Study Conflict dan skala Kepuasan Berwirausaha. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik Sampling Jenuh.  

Sampel dalam penelitian ini adalah 47 orang mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Eksakti Padang Angkatan 2017 yang berjualan online. Uji Validitas 

dan Reliabilitas pada penelitian ini menggunakan teknik Alpha Cronbach. Indeks 

daya beda aitem pada skala Work Study Conflict bergerak dari rix = 0,308 sampai 

dengan rix = 0,644 dengan koefesien reliabilitas sebesar α =0,894. Sedangkan pada 

skala Kepuasan Berwirausaha bergerak dari rix = 0,436 sampai  dengan rix = 0,806 

dengan koefisien reliabilitas sebesar α =0,950. Berdasarkan hasil analisis data, 

dapat disimpulkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara Work Study 

Conflict dengan Kepuasan Berwirausaha, dengan nilai kolerasi (r) sebesar -0,585 

dengan taraf signifikan 0,000 yang berarti hipotesis diterima. Hal ini 

menunjukkan bahwa terdapat hubungan signifikan antara Work Study Conflcit 

dengan Kepuasan Berwirausaha dengan arah negatif, artinya semakin tinggi Work 

Study Conflcit, maka semakin rendah Kepuasan Berwirausaha sebaliknya semakin 

rendah Kepuasan Berwirausaha, maka semakin tinggi Work Study Conflict  pada 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Ekasakti Padang Angkatan 2017. 

 

Kata Kunci : Work Study Conflict, Kepuasan Berwirausaha, Mahasiswa 
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ABSTRACT 

 

THE CORRELATION BETWEEN WORK STUDY CONFLICT AND 

ENTREPRENEURSHIP SATISFACTION IN STUDENTS OF THE 

FACULTY OF ECONOMICS UNIVERSITY OF EKASAKTI PADANG 

2017 FOR SELL ONLINE 

 

This study aims to determine the corelation between Work Study Conflict and 

Entrepreneurial Satisfaction in students of the 2017 Faculty of Economics, 

Ekasakti University, Padang 2017 for sell online. The independent variable in this 

study is Work Study Conflict and the dependent variable in this study is 

Entrepreneurial Satisfaction. The measuring instrument used in this research is 

the Work Study Conflict scale and the Entrepreneurial Satisfaction scale. The 

sampling technique in this study used a saturated sampling technique. The sample 

in this study were 47 students of the Faculty of Economics, Universitas Eksakti 

Padang Class of 2017 who sold online. The validity and reliability test in this 

study used the Cronbach Alpha technique. The item discrepancy index on the 

Work Study Conflict scale moves from rix = 0.308 to rix = 0.644 with a reliability 

coefficient of = 0.894. While the Entrepreneurial Satisfaction scale moves from 

rix = 0.436 to rix = 0.806 with a reliability coefficient of = 0.950. Based on the 

results of data analysis, it can be concluded that there is a significant correlation 

between Work Study Conflict and Entrepreneurial Satisfaction, with a correlation 

value (r) of -0.585 with a significant level of 0.000 which means the hypothesis is 

accepted. This shows that there is a significant correlation between Work Study 

Confidentiality and Entrepreneurial Satisfaction in a negative direction, meaning 

that the higher the Work Study Confidence, the lower the Entrepreneurial 

Satisfaction, the lower the Entrepreneurial Satisfaction, the higher the Work Study 

Conflict for students of the Faculty of Economics, Ekasakti University, Padang 

Forces 2017. 
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