ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA KEMATANGAN KARIR DENGAN KECEMASAN
MENGHADAPI DUNIA KERJA PADA FRESH GRADUATE JURUSAN
PSIKOLOGI UNIVERSITAS PUTRA INDONESIA “YPTK” PADANG.

Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah ada Hubungan Antara Kematangan
karir dengan Kecemasan menghadapi dunia kerja pada Fresh Graduate jurusan
Psikologi Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang. Variabel bebas dalam penelitian
ini adalah Kematangan karir, sedangkan variabel terikat dalam penelitian ini adalah
Kecemasan. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala kematangan
karir dan skala kecemasan. Teknik pengambilan sampel adalah sampel jenuh yaitu
teknik penentuan sampel dimana semua anggota populasi dijadikan sampel. Sampel
dalam penelitian ini adalah Fresh Graduate jurusan Psikologi Universitas Putra
Indonesia “YPTK” Padang yang berjumlah 67 orang. Hasil uji coba menunjukkan
koefisien validitas pada Kematangan karir bergerak dari 0,336 sampai dengan 0,685,
sedangkan koefisien reliabilitas sebesar 0,911. Dan koefisien validitas pada Kecemasan
bergerak dari 0,332 sampai dengan 0,751 sedangkan koefisien reliabilitasnya sebesar
0,938. Berdasarkan analisis data, diperoleh korelasi sebesar 0,896 dengan taraf
signifikansi 0,000 yang berarti hipotesis diterima. Hal ini menunjukkan bahwa ada
hubungan yang signifikan antara Kematangan karir dengan Kecemasan menghadapi
dunia kerja pada Fresh Graduate jurusan Psikologi Universsitas Putra Indonesia
“YPTK” Padang sebesar 36%.
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN OF CAREER MATURITY WITH ANXIETY
IN FACING THE WORLD OF WORK FOR FRESH GRADUATE MAJORING IN
PSYCHOLOGY AT UNIVERSITAS PUTRA INDONESIA “YPTK” PADANG

This study aims to see whether there is a relationship between of Career
maturity with Anxiety in facing the world of work for fresh graduate majoring in
psychology at Universitas Putra Indonesia "YPTK"““Padang. The independent variable
in this study is career maturity, while the dependent variable in this study is Anxiety .
The measuring instrument used in this study is the career maturity scale and the Anxiety
scale. The sampling technique is saturated sample, which is a sampling technique
where all members of the population are sampled.. The sample in this study were fresh
graduate majoring in psychology at Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang
amounting to 67 people. The test results show that the validity coefficient of career
maturity moves from 0.336 to 0.685, while the reliability coefficient is 0.911. And the
validity coefficient on Anxiety moves from 0.332 to 0.751 while the reliability coefficient
is 0.938. Based on data analysis, obtained a correlation of 0.896 with a significance
level of 0.000 which means the hypothesis is accepted. This shows that there is a
significant relationship between of career maturity with anxiety in facing the world of
work for fresh graduate majoring in psychology at Universitas Putra Indonesia
"YPTK"““Padang by 36%.
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