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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia merupakan salah satu asset paling berharga yang dimiliki oleh suatu 

organisasi, karena manusialah yang merupakan satu-satunya sumber daya yang dapat 

menggerakkan sumber daya lainnya. Dengan demikian, unsur sumber daya manusia 

merupakan faktor kunci yang harus dipertahankan suatu organisasi sejalan dengan tuntutan 

yang senantiasa dihadapi organisasi untuk menjawab setiap tantangan yang ada. Oleh 

karena itu, upaya untuk mempertahankan sumber daya manusia yang berkualitas 

merupakan langkah utama organisasi.Metode pengumpulan sampel dengan menggunakan 

pada penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Dalam penelitian ini populasinya 

adalah jumlah guru yang ada di SMA Adabiah Padang yaitu 68 orang guru. Penelitian ini 

termasuk penelitian survei yaitu dengan mengumpulkan data primer dari sampel suatu 

populasi dengan menggunakan instrumen kuesioner yang diolah. Dalam penelitian ini 

populasi yang dijadikan subyek penelitian adalah pada guru SMA Adabiah Padang. 

Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik probability sampling 

dengan model stratified random sampling yaitu teknik pengambilan sampel yang memberi 

peluang yang sama kepada setiap anggota untuk terambil menjadi sampel. 

 

Kata kunci : budaya organisasi, lingkungan kerja, prestasi kerja, semangat kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

ABSTRACT 

Human resources are one of the most valuable assets owned by an organization, because 

humans are the only resources that can drive other resources. Thus, the element of human 

resources is a key factor that must be maintained by an organization in line with the 

demands that the organization always faces to answer any existing challenges. Therefore, 

efforts to maintain quality human resources are the main steps of the organization. The 

sample collection method used in this study uses quantitative methods. In this study the 

population is the number of teachers in SMA Adabiah Padang, namely 68 teachers. This 

research includes survey research, namely by collecting primary data from a sample of a 

population using a processed questionnaire instrument. In this study, the population used 

as research subjects was the Adabiah Padang High School teacher. Sampling in this study 

used a probability sampling technique with a stratified random sampling model, which is a 

sampling technique that provides equal opportunities for each member to be taken as a 

sample. 
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