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             Abdi Fermana 16101155310325. Manajemen  (2021), “Pengaruh Pelatihan, Stres 

Kerja dan Fasilitas Terhadap Produktivitas Kerja Dengan Komitmen Organisasi Sebagai 

Variabel Intervening ( Studi Kasus Karyawan PT. HAYATI PRATAMA MANDIRI 

PADANG )” dibawah bimbingan bapak Robby Dharma,S.E,M.M dan ibuk Nila Pratiwi, 

S.HI.,MA. 

Penlitian ini bertujuan untuk menguji seberapa besar Pengaruh Pelatihan, Stres Kerja 

dan Fasilitas Terhadap Produktivitas Kerja Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel 

Intervening ( Studi Kasus Karyawan PT. HAYATI PRATAMA MANDIRI PADANG ). 

Metode pengumpulan data melalui survey dan pengumpulan kuesioner, dengan sampel 66 k 

responden. Metode analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda dan analisis jalur 

(Path Analysis) menggunakan SPSS for windows versi 23. 

Hasil penelitian yang didapatkan berdasarkan (Uji t) diperoleh bahwa pelatihan, stres 

kerja dan fasilitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. 

Akhirnya penulis menyarankan kepada PT. HAYATI PRATAMA MANDIRI 

PADANG untuk dapat meningkatkan pelatihan, stres kerja, fasilitas dan produktivitas kerja. 
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            Abdi Fermana 16101155310325. Management (2021), "The Influence of Training, 

Job Stress and Facilities on Work Productivity with Organizational Commitment as an 

Intervening Variable (Case Study of Employees of PT. HAYATI PRATAMA MANDIRI 

PADANG)" under the guidance of Mr. Robby Dharma, SE, MM and Mrs. Nila Pratiwi, 

S.HI., MA. 

This study aims to examine how big the influence of training, job stress and facilities 

on work productivity with organizational commitment as an intervening variable (Case 

Study of Employees of PT. HAYATI PRATAMA MANDIRI PADANG). The method of data 

collection is through surveys and questionnaire collection, with a sample of 66 k 

respondents. The analytical method used is multiple linear regression and path analysis 

using SPSS for windows version 23. 

The results obtained based on (t test) obtained that training, work stress and 

facilities have a positive and significant effect on work productivity. 

Finally, the author suggested to PT. HAYATI PRATAMA MANDIRI PADANG to 

improve training, work stress, facilities and work productivity. 
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