
 

124 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Akuntansi, P. S., Mirawati, W., & Akuntansi, P. S. (2019). Karakteristik dewan direksi 

dan pengaruhnya terhadap kinerja keuangan perusahaan. 2(2017), 72–81. 

Anam, H., Manalu, R. V. B., & Elisabeth. (2020). Peran audit internal serta faktor-

faktor pendukung terhadap pengendalian internal dan kinerja perusahaan. 17(1), 

1–13. 

Chin, Y. S., Ganesan, Y., Pitchay, A. A., Haron, H., & Hendayani, R. (2019). 

CORPORATE GOVERNANCE AND FIRM VALUE : THE MODER- ATING 

EFFECT OF BOARD GENDER DIVERSITY Introduction The breakthrough of 

corporate governance in Malaysia was the implementa- tion of the Malaysian 

Code of Corporate Governance ( MCCG ) in March 2000 , and s. 7, 43–77. 

Dewi, R. M., & Perdhana, M. S. (2016). Peran Gender, Usia, dan Tingkat Pendidikan 

terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB). Diponegoro Journal of 

Management, 5(2), 1–9. 

https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/djom/article/view/13962 

Dwi, I., Putri, R., Waharini, F. M., & Purwantini, A. H. (2020). Pengaruh Gender , 

Usia , dan Kebangsaan Asing terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan. 1(1), 17–

30. 

Ekonomi, F., & Prima, U. (2019). Jurnal manajemen. 5, 93–98. 

Eni, I. (2020). Pengaruh Implementasi Green Accounting Terhadap Kinerja Perusahaan 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Jurnal Widya Ganecwara, 10(4), 233–

255. https://doi.org/10.36728/jwg.v10i4.1214 

Gender, K., Perusahaan, U., Diversity, B. G., & Performance, F. (2020). Widi Hidayat 2 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga, Indonesia. 2040–2052. 

Harjoto, M. A., Laksmana, I., & Yang, Y. wen. (2019). Board nationality and 

educational background diversity and corporate social performance. Corporate 

Governance (Bingley), 19(2), 217–239. https://doi.org/10.1108/CG-04-2018-0138 

HG NP. (n.d.). 

IMPACT OF BOARD DIVERSITY ON FIRM PERFORMANCE : EVIDENCE. (2020). 

6(1), 23–31. 

Kasus, S., Koperasi, P., & Kecamatan, D. I. (2020). PENGENDALIAN INTERNAL 

TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN. 11(2), 179–189. 



 

125 
 

Kerja, P. P., Belakang, L., Dan, P., Terhadap, K., Karyawan, K., & Pt, P. (2020). 

Pengaruh pengalaman kerja, latar belakang pendidikan dan kompensasi terhadap 

kinerja karyawan pada pt. pegadaian persero cabang rantauprapat 1. 1, 60–68. 

Lanita, I., Rachmawati, D., & Rachmawati, L. (2020). Penerapan Environmental 

Management Accounting ( EMA ) Terhadap Kinerja Perusahaan Implementation 

of Environmental Management Accounting ( EMA ) on Corporate Performance. 

Jurnal Bisnis Dan Infestasi, 16(2), 28–43. 

Lestari, T., Mutmainah, K., Sains, U., & Tengah, A. J. (2020). DIREKSI TERHADAP 

KINERJA KEUANGAN ( Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur Industri 

Barang Konsumsi yang terdaftar di BEI Periode 2015 sampai 2018 ). 2(1), 34–41. 

Makkonen, T., Williams, A. M., & Habersetzer, A. (2018). Foreign board members and 

firm innovativeness: an exploratory analysis for setting a research agenda. 

Corporate Governance (Bingley), 18(6), 1057–1073. https://doi.org/10.1108/CG-

12-2017-0301 

Manik, I., Putra, S., & Dewayanto, T. (2019). ANALISIS PENGARUH GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE INDEX DAN KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL 

TERHADAP. 8, 1–15. 

Muntu, G. F. B., Tumbuan, W. J. F. A., & Ogi, I. W. J. (2020). THE EFFECT OF 

WORK EXPERIENCE AND COMPETENCE ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

AT PT . PLN ( PERSERO ) SULUTENGGO REGION. 8(1), 459–468. 

Naek, T., & Tjun Tjun, L. (2020). Pengaruh Corporate Social Responsibility Terhadap 

Kinerja Perusahaan Dengan Good Corporate Governance Sebagai Variabel 

Moderasi Pada Perusahaan Manufaktur Di Bursa Efek Indonesia Periode 2015-

2017. Jurnal Akuntansi Maranatha, 12(1), 123–136. 

https://doi.org/10.28932/jam.v12i1.2323 

No Title. (2017). 

Nursalam, 2016,  metode penelitian, & Fallis, A. . (2013). 済無No Title No Title. 

Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689–1699. 

Perusahaan, K., & Pada, S. (2019). GENDER DIVERSITY , STRUKTUR 

KEPEMILIKAN , DAN PERBANKAN DI INDONESIA Rani Raharjanti. 2(2), 133–

142. 

Pradita, R. A., & Suryono, B. (n.d.). PENGARUH KINERJA KEUANGAN TERHADAP 

NILAI PERUSAHAAN DENGAN PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY SEBAGAI VARIABEL MODERASI. 1–18. 



 

126 
 

Prasetyo, D., & Dewayanto, T. (2019). Pengaruh Karakteristik Dewan Komisaris 

Terhadap Kinerja Perusahaan (Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Periode 

2013-2015). Diponegoro Journal of Accounting, 8(2), 1–10. 

Priyoga, I., & Ayem, S. (2019). Pengaruh Tekanan Ketaatan, Gender, Kompleksitas 

Tugas, Independensi, Dan Pengalaman Auditor Terhadap Audit Judgment (Studi 

Kasus Pada Badan Pengawasan Keuangan Dan Pembangunan Perwakilan 

Daerah Istimewa Yogyakarta). 27(1), 61–72. 

Puji, E., Abstrak, A., Efekindonesia, B., Kunci, K., Tujuan, P., & Fama, M. (2017). 

PENGARUH DIVERSITAS DEWAN DIREKSI TERHADAP NILAI PERUSAHAAN 

PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA PERIODE 2008-2011. 4(2), 159–179. 

S, K. C. K., Heryanto, B., & Rochani, S. (2019). Analisis Pengaruh Upah , Tingkat 

Pendidikan , Jenis Kelamin , Dan Usia Terhadap Produktifitas Tenaga Kerja Pada 

Sektor Industri Tenun Ikat Di Kota Kediri. 2, 38–51. 

Sari, D. (2017). AKRUAL : Jurnal Akuntansi KINERJA MODAL INTELEKTUAL , 

KERAGAMAN GENDER DAN KERAGAMAN. 9(1), 1–19. 

Song, H. J., Yoon, Y. N., & Kang, K. H. (2020). International Journal of Hospitality 

Management The relationship between board diversity and firm performance in the 

lodging industry : The moderating role of internationalization. International 

Journal of Hospitality Management, 86(January), 102461. 

https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2020.102461 

Studi, P., Fakultas, A., & Jakarta, U. T. (2020). ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG 

MEMPENGARUHI NILAI. 2(April), 576–585. 

Suwono. (2018). Pengaruh Perencanaan Strategis Dan Implementasi Strategis Terhadap 

Kinerja Perusahaan Daerah Air Minum Tirta Wijaya Kabupaten Cilacap. Jurnal 

Manajemen Dan Ekonomi, 1(2), 80–101. 

Udayana, E. A. U. (2019). 70 -2097. 26, 2070–2097. 

Wikartika, I., & Akbar, F. S. (2020). Pengaruh Kepemilikan Institusional , Konsentrasi 

Kepemilikan dan Dividen. 6(1), 69–75. 

 

 

 


