Universitas Putra Indonesia “YPTK”

Herio Rizki Dewinda, M.Psi, Psikolog
NIDN: 1009098503

ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA ADVERSITY QUOTIENT DENGAN TASK
COMMITMENT DALAM PEMBELAJARAN ONLINE PADA
MAHASISWA MANAJEMEN BP 17 FAKULTAS EKONOMI DAN
BISNIS UNIVERSITAS PUTRA INDONESIA “YPTK”

PADANG

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Adversity Quotient
Dengan Task Commitment Dalam Pembelajaran Online Pada Mahasiswa
Manajemen Bp 17 Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Putra Indonesia
“Yptk” Padang. Adversity Quotient dengan Task Commitment. Variabel bebas
dalam penelitian ini adalah Adversity Quotient dan variabel terikat adalah Task
Commitment. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala
Adversity Quotient dan skala Task Commitment. Teknik pengambilan sampel
dalam penelitian ini menggunakan teknik non probability sampling . Sampel
dalam penelitian ini adalah 201 Mahasiswa Manajemen Bp 17 Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Putra Indonesia “Yptk” Padang. Uji Validitas dan
Reliabilitas pada skala Adversity Quotient bergerak dari r;,, = 0,308 sampai
dengan r;,, = 0,781 dengan koefisien reliabilitas sebesar 0,918. Sedangkan pada
skala Task Commitment bergerak dari r;,, = 0,311 sampai dengan 0,634 dengan
koefisien reliabilitas sebesar 0,848. Berdasarkan hasil analisis data, dapat
disimpulkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara Adversity quotient
dengan task commitment, dengan korelasi sebesar sebesar 0,420 dengan taraf
signifikan 0,000 yang berarti hipotesis diterima. Hal ini menunjukkan bahwa
adanya hubungan positif antara Adversity quotient dengan Task Commitment
pada Mahasiswa Manajemen Bp 17 Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Putra Indonesia “Yptk” Padang.
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ABSTRACT

RELATIONSHIP BETWEEN ADVERSITY QUOTIENT AND TASK
COMMITMENT IN ONLINE LEARNING IN BP MANAGEMENT
STUDENTS 17 FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS UNIVERSITY
PUTRA INDONESIA “YPTK” PADANG

This study aims to determine the relationship between Adversity Quotient and Task
Commitment in Online Learning for Management Students Bp 17 Faculty of
Economics and Business Universitas Putra Indonesia "Yptk" Padang. Adversity
Quotient with Task Commitment. The independent variable in this study is Adversity
Quotient and the dependent variable is Task Commitment. The measuring instrument
used in this research is the Adversity Quotient scale and the Task Commitment scale.
The sampling technique in this study used a non-probability sampling technique. The
sample in this study was 201 Management Students Bp 17 Faculty of Economics and
Business, University of Putra Indonesia "Yptk" Padang. Validity and Reliability Test
on the Adversity Quotient scale moves from r_ix = 0.308 to r_ix = 0.781 with a
reliability coefficient of 0.918. While the Task Commitment scale moves from r_ix =
0.311 to 0.634 with a reliability coefficient of 0.848. Based on the results of data
analysis, it can be concluded that there is a significant relationship between Adversity
quotient and task commitment, with a correlation of 0.420 with a significant level of
0.000 which means the hypothesis is accepted. This shows that there is a positive
relationship between Adversity quotient and Task Commitment on Management
Student Bp 17 Faculty of Economics and Business Universitas Putra Indonesia
“Yptk” Padang.
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