ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kebijakan Dividen, Board
Diversity dan Profitabilitas terhadap Nilai Perusahaan. Sampel yang digunakan adalah
perusahaan yang terindeks LQ-45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-
2019. Dalam penentuan sampel menggunkan metode purposive sampling. Data yang
digunakan adalah data sekunder dan metode analisis yang digunakan adalah analisis
regresi data panel.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Kebijakan Dividen
berpengaruh negatif dan tidak signifikaan terhadap nilai perusahaan. Secara parsial
Board Diversity yang diprosikan dengan dewan komisaris wanita berpengaruh negatif
dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan. Secara parsial Profitabilitas
berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Secara simultan
Kebijakan Dividen, Board Diversity dan Profitabilitas berpengaruh signifikan terhadap
nilai perusahaan

Kata Kunci : Kebijakan Dividen, Board Diversity, Profitabilitas dan Nilai
Perusahaan



