ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem Pengendalian
intern dan kapasitas sumber daya manusia terhadap kualitas informasi laporan
keuangan dengan lingkungan eksternal sebagai variabel moderating. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan deksriftif. Populasi yang ada
dalam penelitian ini adalah karyawan pada Satuan Kerja Perangkat Daerah( SKPD
) Kabupaten Solok Selatan, yang terdiri dari 8 SKPD yang ada di Solok Selatan.
Untuk pemilihan sampel yang benar-benar dapat mewakili jumlah populasi, maka
digunakan teknik pengambilan sampel dengan proportional stratified random
sampling yang merupakan metode pengambilan sampel dengan cara acak dan
terstrata secara proporsional. Sampel dalam penelitian ini adalah 69 staf keuangan
dan karyawan di Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Solok
Selatan.

Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data primer yang
dikumpulkan melalui survei kuesioner secara on line. Analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian dengan analisis
regresi linear berganda menunjukkan bahwa sistem pengendalian intern dan
kapasitas sumber daya manusia berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap kualitas informasi laporan keuangan pemerintah daerah.Analisis variabel
moderating menunjukkan bahwa faktor eksternal mampu memoderasi hubungan
sistem pengendalian intern dan Kapasitas sumber daya manusia terhadap kualitas

informasi laporan keuangan pemerintah daerah.
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