0.8882 x 100 %
0.789 x 100 %
=789 %

Berdasarkan rumus tersebut maka dapat ditentukan bahwa besarnya sumbangan locus of

control terhadap kematangan karir adalah sebesar 78,9% dan 21,1% lagi dipengaruhi oleh

faktor lain, seperti lingkungan fisik dan sosial, menurut Ghufron & Risnawita (2014)®.

5. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah peneliti lakukan, maka dapat diperoleh
kesimpulan sebagai berikut: Terdapat hubungan yang signifikasi antara locus of control
dengan kematangan karir pada siswa SMK N 8 Padang dengan arah positif. Maka dari itu
hipotesis diterima. Sumbangan efektif variabel locus of control dengan kematangan karir
yang di dapatkan dari korelasi adalah sebesar 78.9%.
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