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Abstract 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara 

Perilaku Altruistik dengan Komitmen Organisasi pada Anggota UKM Kerohanian 

Islam di Institut Teknologi Padang.Variabel bebas dalam penelitian ini adalah 

Perilaku Altruistik dan variabel terikatnya adalah Komitmen Organisasi Alat ukur 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala Komitmen Organisasi dan skala 

Perilaku Altruistik. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampel 

jenuh, yaitu mengambil keseluruhan populasi sebagai sampel penelitian. Sampel 

dalam penelitian ini adalah 52 orang anggota UKM Kerohanian Islam di Institut 

Teknologi Padang.Hasil dari penelitian menunjukkan berdasarkan analisis uji 

korelasi product moment pearson diperoleh koefisien korelasi antara variabel 

Perilaku Altruistik dengan Komitmen Organisasi r=0,788 dengan taraf 

signifikansi p=0,000. Hal ini berarti menunjukkan korelasi dengan nilai r=0.788 

diperoleh koefisien korelasi antara variabel Perilaku Altruistik dengan Komitmen 

Organisasi r=0,788 dengan taraf signifikansi p=0,000. Hal ini berarti 

menunjukkan korelasi dengan nilai r=0.788 maka hipotesis diterima. Hasil ini 

menunjukkan bahwa terdapat hubungan signifikan antara Perilaku Altruistik 

dengan Komitmen Organisasi dengan arah positif, artinya semakin tinggi Perilaku 

Altruistik, maka semakintinggi pula Komitmen Organisasi, sebaliknya semakin 

rendah Perilaku Altruistik, maka semakin rendah Komitmen Organisasi anggota 

UKM Kerohanian Islam yang ada di Institut Teknologi Padang. 

 

Kata kunci: Perilaku Altruistik,Komitmen Organisasi 

 

 

 

 

 

 



xiv 
 

 

THE RELATIONSHIP BETWEEN ALTRUISTIC BEHAVIOR AND 

ORGANIZATIONAL COMMITMENTS IN ISLAMIC COOPERATIONS 

INSTITUT TEKNOLOGI PADANG 

 

Mairza Azra 
Fakultas Psikologi, Universitas Putra Indonesia “yptk” padang, Indonesia 

E-mail: mairzaazra@gmail.com 

Abstract 

 

This study aims to determine whether there is a relationship between Altruistic 

Behavior and Organizational Commitment in Islamic Spirituality UKM Members 

at the Padang Institute of Technology. The independent variable in this study is 

Altruistic Behavior and the dependent variable is Organizational Commitment. 

The measuring instrument used in this study is the Organizational Commitment 

scale and Altruistic Behavior scale. The sampling technique used was saturated 

sampling, namely taking the entire population as the research sample. The sample 

in this study were 52 members of the Islamic Spirituality Unit at the Padang 

Institute of Technology. The results showed that based on the Pearson product 

moment correlation test analysis, the correlation coefficient between Altruistic 

Behavior and Organizational Commitment variables was obtained r = 0.788 with 

a significance level of p = 0.000. This means that showing a correlation with a 

value of r = 0.788, the correlation coefficient between the variable Altruistic 

Behavior and Organizational Commitment is obtained at r = 0.788 with a 

significance level of p = 0.000. This means that it shows a correlation with a 

value of r = 0.788, so the hypothesis is accepted. These results indicate that there 

is a significant relationship between Altruistic Behavior and Organizational 

Commitment in a positive direction, meaning that the higher the Altruistic 

Behavior, the higher the Organizational Commitment, conversely the lower the 

Altruistic Behavior, the lower the Organizational Commitment of Islamic 

Spirituality UKM members at the Padang Institute of Technology. . 

 

Keywords: Altruistic Behavior, Organizational Commitment 
 

 

 


