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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bahwa pengaruh faktor internal 

(Sistem Pengendalian Internal dan kesesuia kompensasi)Terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi pada BPKAD kota Padang. perilaku kecurangan sebagai 

konsekuensi dari kesenjangan integritas pribadi karyawan atau penalaran moral yang 

lain.Metode yang analisis yang digunakan adalah melakukan survey secara langsung 

dengan mendatangi kantor BPKAD Padang. 

Hasil penelitian yang didapatkan berdasarkan Uji Parsial (Uji t) diperoleh : 

(a)Terdapar pengaruh sistem pengendalian manajemen terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi,(b)Terdapat pengaruh kesesuaian kompensasi terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi,(c)Terdapat pengaruh moralitas manajemen 

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.Berdasarkan uji silmutan (uji f) 

variable system pengendalian internal(XI),kesesuaian kompensasi (X2) dan moralitas 

manajemen(X3) berpengeruh positif signifikan terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi (Y). Berdasarkan uji Determinasi (R) digunakan untuk mengetahui 

persentase sumbangan pengaruh variabel independen yang terdiri dari sistem 

pengendalian internal (X1), kesesuaian kompensasi (X2) dan moralitas manajemen 

(X3)secara simultan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi (Y). 

 Akhirnya penulis menyarankan karywan kantor BPKAD kota padang tidak 

lagi melakukan kecenderungan kecurangan akuntansi,dan selalu menaati peraturan 

yang ada dikantor,agar menjadi karyawan yang amanah. 

 

Kata kunci:  Kecenderungan kecurangan akuntansi,Moralits manajemen,Kota 

BPKAD Padang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


