71

Daftar Pustaka

Afriska Tri.2017.Pengaruh Konflik Kerja, Motivasi Kerja dan Kompetensi
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Belinyu Kabupaten
Bangka.

Ananto, Reza.2014.Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.

Ansofino.2016.Ajar Ekonometrika.Yogyakarta:Deepublish.

Arikunto, Suharsimi.2013.Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.Cetakan
Kelimabelas.Jakarta:PT Asdi Mahasatya.

Edison, Embron, Anwar Yohny dan Komariyah, Imas.2017.Manajemen Sumber
Daya Manusia.cetakan ke-2.Bandung Alfabeta.

Hamali, Arif Yusuf.2016.Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia.CAPS(
Canter for Academic Publishing Service). Yogyakarta.

Hasibuan , S.P, Melayu.2013. Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta. PT
Bumi Aksara.

Ilham, Ismail.2017.Pengaruh Etos Kerja, Kerateristik Individu dan Komitmen
Moral Terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kelurahan Pallantikang
Kabupaten Talakar. Kabupaten Talakar: GoogleScolar Jurnal Skripsi.

Junned, Andi.2015.Pengaruh Disiplin, Kerateristik Individu dan Kepemimpinan
Terhadap

Kinerja Pegawai Dinas.

Kasita, Nina.2017.Pengaruh Konflik Kerja, Lingkungan Kerja, Komitmen
Organisasi dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan.
Semarang.Vol. 1.No.1.

Luthfia, Salsabil Maulidia.2016.Pengaruh Stres Kerja, Disiplin Kerja dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kementerian
Agama Kota Batu.Kota Batu: e-jurnal Riset Manajemen.

Mangkunegara, A.A  Anwar Prabu.2013.Manajemen  Sumber  Daya
Manusia.Bandung:PT Remaja Rosda Karya.

Martono, Nanang.2010.Metode Penelitian Kuntitattif.Jakarta.Rajawali Pers.
Masmuh, Dita.2010.Komunikasi Dalam Bisnis. Jakarta.Rajawali Pers.

Muhamad Ogen, Nurwati, Sunarwati.2010.The Influance Of Work Dicipline, Job
Satisfaction and Self Efficacy on Appratus’ Performance In Police Resort

71



72

Of Jounal Of Business and Manajement. (IOAR-JMB) e-ISSN:2278.Vol
20.

Mulyadi.2015.Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor : In Media.

Noeria, Susiatiningrum.2015.Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi PT. Njonja
Meneer Semarang.Semarang:Diponegoro Journal Of Social And Political
Of Scince Tahun 2015, Hal. 1-11.

Nugraha, Satwika.2015.Pengaruh  Profesionalisme, Lingkungan Kerja,
Kompensasi dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan.
Semarang.Vol. 1.No.1.

Priansa, Donni Juni.2016.Perencanan & Penegembangan SDM.Bandung:
Alfabeta.

Pribadi, Darmawan Insan.2016.Pengaruh Gaya Kepemimpinan Partisipatif,
Lingkungan Kerja, Kompensasi dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan. Semarang.Vol. 1.No.1.

Rahma, Elia.2015.Profesionalisme Dalam Menajalankan Pekerjaan.Bandung:
Alfabeta.

Reynald, Kurniawan.2015. Pengaruh Etos Kerja, Budaya Organisasi dan Beban
Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pekerjaan Uman Manahasa
Solatan. Minahasa:Jurnal EMBA 1197 Vol. 3.No. 3.

Riani, Nitasari.2016.Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan pada Asuransi Jiwa Bersama (AJB) Bumi
Putra 1912 Jember. Skripsi Jember:Universitas Jember.

Riduwan.2015.Metode dan  Teknik  Menyusun  Proposal  Penelitian.
Bandung:Alfabeta.

Rismawati.2016.The Effect Of Working Environment Compensation And Working
Eth Os Towards Employee Peformance On Mariso District’s Office In
Makasar.Makasar. ISSN 2277-8616.

Sadarmayanti.2014.Sumber Daya Manusia dan Produktivitas
Kerja.Jakarta:Mandar Maju.

Sonny, Hersona.2017.Influence Of Leadership Function, Motivation and Work
Dicipline on Employees’ Peformance.Bandung:Dikti.ISSN:1693-5241.

Robbins, Stephen P.2014.Prilaku Organisasi.Jakarja:PT Indeks
Solahuddin, Soleh.2014.Analisis Jalur.Jakarta:PT Reneka Cipta.

Sugiyono.2014.Metode Penelitian Manajemen.Bandung:Alfabeta.

72



73

Sugiyono.2015.Metode Penelitian Manajemen.Bandung:Alfabeta.

Sugiyono.2016.Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (Edisi
Revisi).Bandung:Alfabeta.

Sutrisno, Adi.2014.Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta. PT Bumi Aksara.

Supardi.2017.Statistik Penelitian Pendidikan.Depok:PT Rajagrafindo Persada.

Umar, Husain.2008.Deasain Penelitian MCDM dan Prilaku Karyawan.Jakarta:PT
Rajagrafindo Persada.

Wardana, Yoga Kusuma.2014.Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.

Wirawan, Teguh.2014.Proses Kerja Karyawan Perusahaan.Jakarta. PT Bumi
Aksara.

73



