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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sumber daya manusia
dan keunggulan bersaing terhadap kinerja umkm di Kecamatan 2x11 Enam
Lingkung.

Jenis penelitian ini mengunakan 30 responden di Kecamtan 2x11 Enam
Lingkung. Metode penelitian ini analisis deskriptif dimana teknik yang digunakan
dalam mengumpulkan data dilakukan melalui kuesioner dan Metode analisis yang
digunakan adalah analisis regresi berganda dengan menggunakan program SPSS
21 for windows.

Berdasarkan hasil penelitian bahwa sumber daya manusia dan keunggulan
bersaing tidak berpengaruh terhadap kinerja umkm , sedangkan keunggulan
bersaing berpengaruh terhadap kinerja umkm.

Kata kunci : sumber daya manusia, keunggulan bersaing, kinerja umkm


