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ABSTRAK

Yulia Dasli, 16102255110225, Jurusan SI-Akuntansi, tahun 2020,

Pengaruh Persepsi, Motivasi dan Penghargaan financial Terhadap Minat Berkarir

Mahasiswa Akuntansi di Bidang Perpajakan Dengan Pertimbangan Pasar Kerja

Sebagai Variabel Moderating ( studi kasus mahasiswa UPI YPTK padang)

dibawah bimbingan ibuk Dr. Lusiana,SE,MM dan pembimbing II Bapak Vicky

Brama Kumbara,SE,MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi, motivasi dan

penghargaan financial terhadap minat berkarir dibidang peprpajakan. Variabel

yang digunakan dalam penelitian ini perspsi, motivasi, penghargaan financial

sebagai variabel independen. Minat berkarir dibidang perpajakan sebagai variabel

dependen . Penelitian ini juga menggunakan pertimbangan pasar kerja sebagai

variabel moderating. Studi pada Mahasiswa UPI YPTK padang.

Populasi penelitian adalah mahasiswa akuntansi UPI YPTK padang.

Pengolahan data yang menggunakan SPSS 21 dengan hasil penelitian menunjukan

bahwa persepi tidak berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa berkarir

dibidang perpjakan, motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir

mahasiswa dibidang perpajakan , pengargaan financial berpengaruh positif dan

dan signifikan terhadap minat berkarir dibidang perpajakan , sedangkan secara

simultan semua variabel berpengaruh positif dan signifikan
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