
ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bahwa ukuran perusahaan,
dan Board Diversity digunakan sebagai variabel independen dan kinerja keuangan
perusahaan sebagai variabel dependen dengan profitabilitas sebagai variabel kontrol
(pada perusahaan manufakur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode
2014-2018).

Populasi dari penelitian ini adalah pada perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2014-2018. Sampel pada perusahaan ini
diambil dengan metode purposive sampling, jumlah sampel yang digunakan sebanyak
55 perusahaan. Metode analisis dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda.

Hasil ini menunjuk kan bahwa :

(1) Ukuran Perusahaan Secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Keuangan Perusahaan dengan profitabilitas sebagai variabel kontrol. (2)
Gender Diversity Secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Keuangan Perusahaan dengan profitabilitas sebagai variabel kontrol. (3) Age
Diversity Secara parsial tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Keuangan Perusahaan dengan profitabilitas sebagai variabel kontrol. (4) Ukuran
Perusahaan, gender diversity, dan Age Diversity Secara simultan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan dengan profitabilitas sebagai
variabel kontrol.
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