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ABSTRAK 

 

Silvia Mega Amri, 15101155310625, Manajemen, 2020, “Pengaruh 

Kompetensi, Pengembangan Karir dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru 

di SMP Negeri 2 Kecamatan Suliki Kabupaten 50 Kota” di bawah bimbingan 

Bapak Jhon Veri, S.Kom, MM, M.Kom dan Ibu Selvi Yona Sari, SE, MM. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengestimasi pengaruh 

kompetensi, pengembangan karir dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru di 

SMP Negeri 2 Kecamatan Suliki Kabupaten 50 Kota. Berdasarkan hasil penelitian 

adalah secara persial Kompetensi tidak berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Guru, dengan tingkat siginifikan (0,073 > 0,05). Pengembangan 

Karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Guru dengan tingkat 

siginifikan (0,008 < 0,05). Dan Lingkungan Kerja berpengaruh dan signifikan 

terhadap Kinerja Guru dengan tingkat siginifikan (0,000 < 0,05). Selanjutnya, 

secara simultan Kompetensi, Pengembangan Karir dan Lingkungan Kerja 

bersama-sama memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Guru 

dengan tingkat siginifikan (0,000 < 0,05). 

Akhirnya penulis menyarankan kepada SMP Negeri 2 Kecamatan Suliki 

Kabupaten 50 Kota diharapkan mampu meningkatkan kinerja guru dengan 

memperhatikan masing-masing indikator agar kinerja guru meningkat. 

Kata kunci:   Kinerja Karyawan, Kompetensi, Pengembangan Karir dan 

Lingkungan Kerja 
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