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Hasil penelitian ini menunjukkan hasil Uji t yaitu: Model Pemberdayaan
berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja dengan signifikan, Kompetensi
berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja, Disiplin Kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap Kinerja. Uji F terdapat pengaruh positif signifikan secara bersama-
sama Model Pemberdayaan, Kompetensi, Disiplin Kerja terhadap Kinerja. Uji
Determinasi terdapat sumbangan variabel Model Pemberdayaan, Kompetensi dan
Disiplin Kerja terhadap kinerja hanya sebesar 87.0% sedangkan sisanya
dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti.

Hasil penelitian ini sejalan dengan yang dilakukan oleh Saputra, dkk (2016),
dan Khairiyansyah (2015), Widyadari (2018) dan Hafid (2017), Pramularso
(2017), Widyadari (2018), Saputra, dkk (2016), dan Nugraheni (2016).
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