
2. Bagi Peneliti Selanjutnya

Peneliti selanjutnya diharapkan untuk mengembangkan hasil penelitian ini

dengan  melibatkan  variabel-variabel  independen  berkaitan  dengan

Pengalaman kerja, pelatihan kerja, Prestasi kerja, dan pengembangan karir,.

Dengan harapan sampel dan objek penelitian lebih besar lagi.
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