105

DAFTAR PUSTAKA
Anshori, A. (2017) ‘Keimanan dan Etos Kerja’, Tasamuh: Jurnal Studi Islam
Aziz, M. (2019) ‘Pengaruh Kompensasi terhadap Motivasi Kerja di PT Hamatetsu

Bayu Nur Wendra, R. S. D. dan M. S. H. (2019) ‘HUBUNGAN ANTARA ETOS KERJA
DENGAN KOMITMEN ORGANISASI KARYAWAN LAPANGAN PT . BAS THE
RELATIONSHIP BETWEEN WORK ETHIC AND ORGANIZATIONAL
COMMITMENT O

Mentaruk, I. Y., Wenas, R. S. and Jan, A. H. (2017) ‘Analisis Pengaruh Budaya
Organisasi, Disiplin Kerja Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi
Kasus Di Pt. Angkasa Pura 1 (Persero) Cabang Bandara Internasional Sam
Ratulangi Manado) the Influence Analysis of Organizational Culture , Work

Discipline’, Analisis Pengaruh

Mulyadi, D. Z., Kamaluddin, M. and Maharani, S. W. (2019) ‘Peran kepuasan kerja
dalam memediasi gaya kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap komitmen

organisasional’, Jurnal Manajemen, Bisnis dan Organisasi

Putra, R. et al. (2019) ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan Budaya
Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Guru Pada SMKN 4

Pekanbaru

Simanjuntak, P. A. (2020) ‘Pengaruh etos kerja, kepuasan kerja, sikap kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada kantor pelayanan pajak pratama

medan

Sumarauw, J. S. and Timbuleng, S. (2015) ‘Etos Kerja, Disiplin Kerja, Dan Komitmen
Organisasi Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Hasjrat Abadi

Cabang Manado

Supiyanto, Y. (2015) ‘Pengaruh Kompensasi, Kompetensi Dan Komitmen

Organisasional Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Koperasi



106

Adi, P. R. P. and Indrawati, K. R. (2019) ‘Perbedaan Keterikatan Kerja berdasarkan
Generasi Kerja Karyawan pada Perusahaan Berkonsep THK ditinjau dari Etos
Kerja

Agustin, Y. H. and Kurniawan, H. (2015) ‘Sistem Pendukung Keputusan Dalam
Penilaian Kinerja Dosen Menggunakan Metode Weighted Product

Anshori, A. (2017) ‘Keimanan dan Etos Kerja

Aziz, M. (2019) ‘Pengaruh Kompensasi terhadap Motivasi Kerja di PT Hamatetsu

Indonesia’.

Bayu Nur Wendra, R. S. D. dan M. S. H. (2019) ‘HUBUNGAN ANTARA ETOS KERJA
DENGAN KOMITMEN ORGANISASI KARYAWAN LAPANGAN PT . BAS THE
RELATIONSHIP BETWEEN WORK ETHIC AND ORGANIZATIONAL
COMMITMENT OF

Erliana, Miransyah and Priana, S. (2019) ‘KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING ( STUDI PADA KANTOR KECAMATAN TATAH MAKMUR
KABUPATEN BANJAR ) Erliana Kantor Kecamatan Tatah Makmur Kabupaten

Banjarmemiliki peraturan mempunyai aturan tersendiri .

Ernila (2019) ‘THE INFLUENCE OF LEADERSHIP, MOTIVATION, AND
ORGANIZATIONAL CULTURE ON JOB SATISFACTION AND TEACHER
PERFORMANCE AT SMKN 4 PEKANBARU

Fadillah, R., Hidayati, N. and Belakang, L. (2017) ‘Pengaruh Kompetensi , Disiplin
Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Bank

Kalsel Cabang Pembantu di Banjarmasin
Fitriyani, D. et al. (2019) ‘Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Etos Kerja Pegawai

Lengkong, N. L. et al. (2020) ‘Pengaruh Etos Kerja Lingkungan Kerja Dan Budaya
Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Badan Pertanahan Nasional

Manado



107

M. Aditya Putra Pratama, F. N. D. (2017) ‘PENGARUH KOMITMEN
ORGANISASIONAL DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

Maino, N. (2019) ‘PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE
AT THE WEST JAVA PROVINCIAL HEALTH OFFICE

Mentaruk, I. Y., Wenas, R. S. and Jan, A. H. (2017) ‘Analisis Pengaruh Budaya
Organisasi, Disiplin Kerja Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi
Kasus Di Pt. Angkasa Pura 1 (Persero) Cabang Bandara Internasional Sam
Ratulangi Manado) the Influence Analysis of Organizational Culture , Work
Discipline

Mulyadi, D. Z., Kamaluddin, M. and Maharani, S. W. (2019) ‘Peran kepuasan kerja
dalam memediasi gaya kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap komitmen

organisasiona

Parimita, W., Khoiriyah, S. and Handaru, A. W. (2018) ‘Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Pt Tridaya Eramina

Bahari

Pesik (2019) ‘PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN PENGEMBANGAN KARIR
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BANK SULUTGO MANADO

Purba, D. C. (2019) ‘ANALISIS PENGARUH KEPUASAN KERJA, MOTIVASI KERJA
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PERUSAHAAN UMUM PERCETAKAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
CABANG MANADO

Putra, R. et al. (2019) ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan Budaya
Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Guru Pada SMKN 4

Pekanbaru

Rachmad Gunawan (2017) ‘The e ff ect of work environment , leadership style , and

organizational culture towards job satisfaction and its implication towards



108

employee performance in Parador Hotels and Resorts , Indonesia

Santika, I. P. and Antari, N. L. S. (2019) ‘PENGARUH MOTIVASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI LPD DESA ADAT
KEROBOKAN

Setiyadi, Y. W. et al. (2016) ‘Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening

Sianipar, R. and Salim, V. (2019) ‘Faktor Etos Kerja Dan Lingkungan Kerja Dalam
Membentuk ““ Loyalitas Kerja ~ Pegawai’,

Simanjuntak, P. A. (2020) ‘Pengaruh etos kerja, kepuasan kerja, sikap kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada kantor pelayanan pajak pratama

medan polonia

Sriwidawati (2019) ‘PENGARUH WORK LIFE BALANCE TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
PADA BADAN INSPEKTORAT KABUPATEN KONAWE

Sugiyono (2013)Metode Penelitian Kuantitatif, kualitatif dan R&D. Edited by Alfabeta.
Bandung.

Sugiyono (2014)Cara Mudah Menyusun Skripsi, Tesis, dan Disertasi.

Sugiyono (2016)Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Edited by Penerbit:
Alfabeta. Bandung.

Sunaryo, H. (2018) ‘Pengaruh Kemampuan Kerja, Keterlibatan Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Lokasi Riset Bertempat di PT. Karya Delta

Permai Banjarmasin KalimantanSelatan

Supiyanto, Y. (2015) ‘Pengaruh Kompensasi, Kompetensi Dan Komitmen

Organisasional Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Koperasi

Triana, R., Hajar, I. and Yusuf, A. R. (2019) ‘Pengaruh Kompensasi Langsung dan
Kompensasi Tidak Langsung Terhadapa Kinerja PNS di RSUD Kota Kendari



109

Winata, E., Tinggi, S. and Sukma, I. M. (2016) ‘Pengaruh Kepuasan Kerja dan

Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada Hotel Inna Dharma Deli Medan

Yudha, D. (2020) ‘PENGARUH KOMPENSASI, GAYA KEPEMIMPINAN, DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA KOPERASI UNIT
DESA PAKIS KABUPATEN MALANG

Cipta, W. (2019). PENGARUH PROMOSI JABATAN DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI 1.

Edward. (2020). PENGARUH DISIPLIN KERJA, STRES KERJA, DAN PENGAWASAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT CAPELLA DINAMIK
NUSANTARA MEDAN.

Ghozali, 1. (2017). PENGARUH MOTIVASI KERJA, KEPUASAN KERJA DAN
KEMAMPUAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR
KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN BANJAR.

Irvan Trang. (2016). PENGARUH MOTIVASI KERJA,GAYA KEPEMIMPINAN DAN
KEMAMPUAN INDIVIDU DI REKTORAT UNIVERSITAS SAM RATULANGI
MANADO (STUDI PADA BIRO AKADEMIK DAN KEMAHASISWAAN).

Juanda, A. (2019). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KOMPETENSI
PADA LBB ALUMNI PANDAWA PAMULANG.

Juliansyah Noor. (2015). Analisis Kemiripan Karakteristik Pekerjaan Bank Dan

Lembaga Keuangan Lainnya.

Rahmi. (2019). PENGARUH PELATIHAN GAYA KEPEMIMPINAN DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. PERKEBUNAN NUSANTARA
XIV (PERSERO) MAKASSA.

Riduwan. (2015). Metode & Teknik Menyusun Proposal Penelitian.

Riduwan. (2015). Rumus dan Data dalam Analisis Data Statistika bandung.



110

Siregar. (2015). PENGARUH PENDEKATAN DISCOVERYYANG MENEKANKAN
ASPEK ANALOGI TEERHADAP PRESTASI BELAJAR, KEMAMPUAN
PENALARAN, KECERDASAN EMOSIONAL SPIRITUAL.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, kualitatif dan R&D (Alfabeta, ed.).
Bandung.

Sugiyono. (2014). Cara Mudah Menyusun Skripsi, Tesis, dan Disertasi.
Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (Penerbit:
Alfabeta, ed.). Bandung.

Surjarweni. (2014). pengaruh kebijakan deviden, struktur aktivita terhadap kibijakan

hutang.



