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ABSTRAK

Penelitianinibertujuanuntukmengetahuibagaimanakahpengaruhgaya
kepemimpinan dan budaya organisasiterhadap kinerja karyawan dengan
komitmenorganisasisebagaivariabelmoderatingpadaperusahaanPTBatang
HariBarisan.Sampelpadapenelitianinidiambildenganmenggunakanrumsu
slovinpadaperusahaanPTBatangHariBarisandenganjumlahsampel78.

HasilpenelitianmenunjukanGayakepemimpinanberpengaruhsignifikan
terhadapkomitmenorganisasi,budayaorganisasitidakberpengaruhsignifikan
terhadapkomitmenorganisasi,gayakepemimpinantidakberpengaruhsignifikan
terhadap kinerja karyawan,budaya organisasitidak berpengaruh signifikan
terhadapkinerjakaryawan,komitmenorganisasitidakberpengaruhsignifkan
terhadapkinerjakaryawan,komitmenorganisaimampumemediasihubungan
gayakepemimpinanterhadapkinerja,dankomitmenorganisasitidakmampu
memediasihubunganbudayaorganisasiterhadapkinerjakaryawan.

KataKunci:GayaKepemimpinan,BudayaOrganisasi,KomitmenOrganisasi,
KinerjaKaryawan
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ABSTRACT

Thisstudyaimstodeterminehowtheinfluenceofleadershipstyle
andorganizationalcultureonemployeeperformancewithorganizational
commitmentasamoderatingvariableatPTBatangHariBarisancompany.
ThesampleinthisstudywastakenusingtheslovinformulaatPTBatang
HariBarisancompanywithasamplesizeof78.

Theresultsshowedthatleadershipstylehasasignificanteffect
onorganizationalcommitment,organizationalculturehasnosignificant
effectonorganizationalcommitment,leadershipstylehasnosignificant
effectonemployeeperformance,culture.organizationhasnosignificant
effecton employee performance,organizationalcommitmenthas no
significanteffectonemployeeperformance,organizationalcommitment
is able to mediate the relationship between leadership style and
performance,andorganizationalcommitmentisnotabletomediatethe
relationshipbetweenorganizationalcultureandemployeeperformance.
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