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ABSTRAK

MichaelTrisanto,16101155310086,2020,“PengaruhStresKerja
dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan dengan MotivasiKerja
sebagaiVariabelModerating Pada PT MNC Vision Kota Padang”.
UniversitasPutraIndonesia“YPTK”Padang,FakultasEkonomidanBisnis,
Program Sarjanamanajemen,PebimbingIBapakDr.MuhammadRidwan,
SE,MM PebimbingIIIbuMartaWidianSariSE,MM.

TujuanpenelitianiniuntukmengetahuiPengaruhStresKerjadan
DisiplinKerjaterhadapKinerjaKaryawandenganMotivasiKerjasebagai
VariabelModeratingPadaPTMNCVisionKotaPadang,baiksecarapersial
maupunbersama-sama.

Sampeldalam penelitianiniadalahsebanyak40orangkaryawan
padaPT MNC VisionKotaPadang.Metodeanalisisdatamengunakan
analisisregresibergandadanmoderatedregressionanalisys(MRA)dengan
aplikasiSPSS21.00.

Berdasarkan hasilpenelitian,maka didapatkan temuan sebagai
berikut:StresKerjaberpengaruhpositifdantidaksignifikanterhadap
Kinerja Karyawan,Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadapkinerjakaryawan,MotivasimemperlemahhubunganantaraStres
KerjaterhadapKinerjaKaryawan.Motivasimemperlemahhubunganantara
DisiplinKerjaterhadapKinerjaKaryawan.

KontribusiStreskerjadanDisiplinKerjaterhadapKinerjaKaryawan
denganMotivasiKerjasebagaiVariabelModeratingberpengaruhsebesar
47,4% sedangkan sisanya 52,6% dipengaruhioleh faktorlain diluar
penelitianini.
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ABSTRACT

MichaelTrisanto,16101155310086,2020,"TheEffectofWorkStres
andWorkDisciplineonEmployeePerformancewithWorkMotivationasa
Moderating Variable at Mnc Vision Company,Padang City".Putra
IndonesiaUniversity"YPTK"Padang,FacultyofEconomicsandBusiness,
BachelorofManagementProgram,AdvisorIMr.Dr.MuhammadRidwan,
SE,MM SecondAdvisorMrs.MartaWidianSariSE,MM.

Thepurposeofthisstudywastodeterminetheeffectofworkstres
andworkdisciplineonemployeeperformancewithworkmotivationasa
moderating variablein theMncVision companyin Padang city,both
partiallyandcollectively.

The sample in this study were 40 employees atMnc Vision
Company,Padang City. The data analysis method uses multiple
regressionanalysisandmoderatedregressionanalysis(MRA)withthe
SPSS21.00application.

Basedontheresearchresults,thefindingsareasfollows:Jobstres
hasapositiveandinsignificanteffectonemployeeperformance,work
disciplinehasapositiveandsignificanteffectonemployeeperformance,
motivationweakenstherelationshipbetweenworkstresandemployee
performance. Motivation weakens the relationship between work
disciplineandemployeeperformance.

ThecontributionofWorkStresandWorkDisciplinetoEmployee
PerformancewithWorkMotivationasaModeratingVariablehasaneffect
of47.4%whiletheremaining52.6%isinfluencedbyotherfactorsoutside
ofthisstudy.

Keywords:Work Stres,Work Discipline,Work Motivation,Employee
Performance


