DAFTAR PUSTAKA

D. 1. Bei, “PENGARUH MEKANISME GOOD CORPORATE GOVERNANCE (
GCG ) TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA PERUSAHAAN YANG
LISTING,” no. 1, pp. 44-50, 2016.

U. Memperoleh, G. Sarjana, and W. A. Setianingrum, PENGARUH CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITY TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN
PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY. 2015.

N. Hastuti et al., “PENGARUH TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN (
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY ) TERHADAP NILAI
PERUSAHAAN ( STUDI EMPIRIS PADA  PERUSAHAAN
MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA
EMPIRICAL STUDY ON MANUFACTURING COMPANIES LISTED IN
INDONESIA STOCK,” no. 2, pp. 1-19, 2014.

P. N. C. Devi and N. L. Supadmi, “Pengaruh Agresivitas Pajak Pada Nilai
Perusahaan Dengan Ukuran Perusahaan Sebagai Pemoderasi,” E-Jurnal
Akunt., vol. 22, p. 2257, 2018, doi: 10.24843/EJA.2018.v22.i103.p23.

V. P. Lingga and M. G. Wirakusuma, “Pengaruh Corporate Social Responsibility
pada Nilai Perusahaan dengan Kinerja Lingkungan Sebagai Pemoderasi,” vol.
8, pp. 413-442, 2019, [Online]. Available: http://www.sahamonline.id.

I. P. Indra Wijaya and N. G. Putu Wirawati, “Good Corporate Governance Sebagai
Pemoderasi Pengaruh Profitabilitas dan Corporate Social Responsibility pada
Nilai Perusahaan,” E-Jurnal Akunt, p. 1436, Feb. 2019, doi:
10.24843/eja.2019.v26.i02.p22.

P. Terhadap, N. Perusahaan, and S. Empiris, “THE INFLUENCE OF GOOD
CORPORATE GOVERNANCE , LEVERAGE AND FIRM SIZE TO FIRM
VALUE ( EMPIRICAL STUDY ON THE CONSUMER GOODS Rata-rata
PBV Sektor Industri Barang Konsumsi Tahun 2012-2015,” vol. 4, no. 3, pp.
2236-2243, 2017.

F. Ekonomi, M. E. Marius, and |. Masri, “PENGARUH GOOD CORPORATE
GOVERNANCE DAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
TERHADAP NILAI PERUSAHAAN,” pp. 118-119, 2017.

U. N. Semarang and I. Suharto, “Jurusan manajemen fakultas ekonomi universitas
negeri semarang 2015,” 2015.

100



S.

101

Ramona, “ARTIKEL ILMIAH PENGARUH CORPORATE SOCIAL

RESPONSIBILITY TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN Surat
Pernyataan Sumber Tulisan Artikel Ilmiah,” 2017.

N. Sunardi, “MEKANISME GOOD CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP

NILAI PERUSAHAAN DENGAN LEVERAGE SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG
TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA TAHUN 2012-2018,” vol. 2,
no. 1, pp. 48-61, 2019.

A. U. Udayana, “Mekanisme Good Corporate Governance Terhadap Nilai

Perusahaan,” vol. 23, pp. 1470-1494, 2018.

E. Stacia, “Pengaruh Pengungkapan Corporate Social Responsibility terhadap Nilai

H

B

L.

Perusahaan di Sektor Pertambangan,” pp. 81-90, 2013.

. Chyntia and M. Putri, “PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

TERHADAP SEBAGAI VARIABEL MODERATING,” vol. 2, pp. 1-15,
2013.

. Karir, P. Dan, M. Terhadap, A. S. Kaengke, and B. Tewal, “KINERJA

KARYAWAN PADA PT AIR MANADO THE EFFECT OF CAREER
DEVELOPMENT , TRAINING AND MOTIVATION ON EMPPLOYEES
PERFORMANCE OF PT . AIR MANADO,” vol. 6, no. 1, pp. 341-350, 2018.

. A. B. Iiand T. Pustaka, “(ROA) dan,” pp. 10-32, 2013.
. W. M. Utama, “KINERJA KARYAWAN MELALUI MEDIASI MOTIVASI

KERJA PADA KARYA MAS ART GALLERY Ni Luh Putu Ariesta Angga
Dewi 1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana , Bali , Indonesia
Arus globalisasi mengakibatkan adanya berbagai perubahan yang menuntut
tenaga ke,” vol. 5, no. 9, pp. 5494-5523, 2016.

Y. Hastini and F. Ekonomi, “PENGARUH LOCUS OF CONTROL DAN

KEPRIBADIAN PROAKTIF TERHADAP KINERJA BELAJAR
MAHASISWA ( STUDI KASUS MAHASISWA UNIVERSITAS DHARMA
ANDALAS ).”

. A. N. Kompensasi, T. Kinerja, K. Permata, B. Makassar, and R. Munir, “The

Influence of Work Discipline , Career Development , and Compensation to
Employees Performance,” vol. 2, no. 2.

M. Arda, “Jurnal ilmiah manajemen & bisnis,” vol. 18, no. 1, pp. 45-60, 2017.

M. S. Mustika and M. S. Mustika, “SEBAGAI VARIABEL PEMODERASI,” vol.

03, no. 02, pp. 126-145, 2017.



102

P. Pengembangan, K. Dan, M. Kerja, T. Kepuasan, K. Karyawan, and W. Motivation,
“Jurnal ilmiah manajemen & bisnis,” vol. 18, no. 1, pp. 9-15, 2017.

D. K. Wardani, “PENGARUH TAX PLANNING , UKURAN PERUSAHAAN |,
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY ( CSR ) TERHADAP
MANAJEMEN LABA,” vol. 6, no. 1, pp. 11-24, 2018.

A. K. Putri, M. Sudarma, and B. Purnomosidhi, “Pengaruh Corporate Social
Responsibility terhadap Nilai Perusahaan dengan Ukuran Perusahaan dan
Jumlah Dewan Komisaris sebagai Variabel Pemoderasi ( Studi pada
Perusahaan Manufaktur yang terdaftar Bursa Efek Indonesia ),” vol. 344, 2016.

Enjang Suherman and Suroso, “Analisis Pelatihan Kerja Terhadap Kemampuan Kerja
Dan Kinerja Karyawan Pt. Xyz Karawang (Studi Divisi Ppic Departemen
P4C),” J. Manaj. Bisnis Kreat., vol. 5, no. 1, pp. 83-101, 2019, doi:
10.36805/manajemen.v5il.847.

A. Agung Nugroho, D. Saptantinah Puji Astuti, and D. Kristianto, “Pengaruh
Teknologi Informasi, Kemampuan Teknik Pemakai, Dukungan Manajemen
Puncak Dan Kompleksitas Tugas Terhadap Kinerja Sistem Informasi
Akuntansi,” J. Akunt. dan Sist. Teknol. Inf., vol. 14, no. 4, pp. 507-518, 2018.

W. Putra, I, B, A, K.; Bagia, I, W.; Suwendra, I, “Terhadap Kinerja Karyawan,” J.
Din. DotCom, wvol. 7, no. 2, pp. 121-130, 2016, doi:
10.1016/j.jmpt.2012.06.007.

P. B. Organisasi, F. I. T. Terhadap, and K. Karyawan, “MOTIVASI , DAN
PERSON-ORGANIZATION FIT ( P-O KOMITMEN ORGANISASI
SEBAGAI VARIABEL,” 2019.

I. Syahroni, F. Ekonomi, and D. A. N. Bisnis, PENGARUH BUDAYA ORGANISASI ,
SERVANT LEADERSHIP , DAN LINGKUNGAN KERJA SEMARANG. 20109.

D. Khoiriyah, E. Y. Diah Sari, and H. S. Widiana, “Keterikatan Kerja Perawat:
Pengaruh Dukungan Organisasi, Work-Life Balance Dan Kebahagiaan,”
PSYCHE J. Psikol., wvol. 2, no. 1, pp. 40-51, 2020, doi:
10.36269/psyche.v2i1.179.

Sukardi, “Bab Iii Metode Penelitian a.,” Metod. Penelit. 1im., vol. 84, pp. 487-492,
2013, [Online]. Available: http://ir.obihiro.ac.jp/dspace/handle/10322/3933.

A. S. Rahman and A. Irma, “Pengaruh Komunikasi Internal Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Al-Alamain Putra Nusantara Tour and Travel),” Fak. Ekon.
Univ. Pamulang, vol. 1, no. 1, pp. 46-53, 2017.

S. Janiah, “Strategic Management Efe-lfe Matrix, Swot Analysis, Competitive Profil



103

Matrix (Cpm) Dan Bcg Matrix Pada Pt Yamaha,” J. Ekon. Dan Manaj. Sist.
Inf., vol. 1, no. 2, pp. 188-196, 2019, doi: 10.31933/JEMSI.

Sedarmayanti, ‘“Manajemen Sumber Daya Manusia: Reformasi Birokrasi dan
Manajeman Pengawai Negeri Sipil,” vol. 2, no. 2, p. 167, 2007.

A. T. Aryaningtyas and D. Palupiningtyas, “Pengaruh Kepribadian Proaktif Terhadap
Intensi Kewirausahaan Mahasiswa: Pendidikan Kewirausahaan Sebagai
Variabel Moderasi,” Matrik J. Manajemen, Strateg. Bisnis dan
Kewirausahaan, p. 15, 2019, doi: 10.24843/matrik:jmbk.2019.v13.i01.p02.

A. T. Aryaningtyas, “Pengaruh Kepribadian Proaktif, Kompetensi dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Bintang Empat di Kota
Semarang,” J-MAS (Jurnal Manaj. dan Sains), vol. 4, no. 2, p. 211, 2019, doi:
10.33087/jmas.v4i2.101.

P. Studi et al., “1 st Conference on Industrial Engineering and Halal Industries (
CIEHIS ) PENGARUH PROMOSI MELALUI MEDIA SOSIAL
TERHADAP KEPUTUSAN PEMBELIAN DALAM VIRAL MARKETING
KARAWANG 1 st Conference on Industrial Engineering and Halal Industries
( CIEHIS),” pp. 108-117, 2019.

I. Yuniasih, T. Agustina, and Rosento, “Pengaruh Disiplin Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Selaras Lawang Sewu Jakarta,” J. Mark., vol. 3, no. 1, pp.
168-177, 2019.

T. S. Yulivianto, “Job Crafting Dan Persepsi Dukungan Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Keterikataerja,” J. llmu Manaj., vol. 7, no. 4, pp. 1017-
1028, 2019.

G. Brooke, “Agile versus the rest [6],” IEEE Softw., vol. 25, no. 2, p. 10, 2008, doi:
10.1109/MS.2008.35.

R. Kusumawati, M. S. Maarif, and S. Nurdiati, “Strategi Peningkatan Kinerja
Karyawan Taman Buah Mekarsari,” J. Apl. Bisnis dan Manaj., vol. 4, pp. 54—
68, 2019, doi: 10.17358/jabm.5.1.59.

H. Sembiring, “Pengaruh motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
pada Bank Sinarmas Medan,” J. Akunt. dan Manaj., vol. 13, no. 1, pp. 10-23,
2020.

B. D. Rosmawati, A. Umar, “Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan (Diklat), Disiplin
Kerja Terhadap Pengembangan Karir Melalui Kinerja Pegawai Kantor
Kecamatan Bissappu Di Kabupaten Bantaeng,” YUME J. Manag., vol. 2, no.
2, 2019.



104

R. Putri, N. Sari, and [. Z. Ratnaningsih, “Keterikatan Kerja Pada Anggota
Detasemen Pelopor Satuan Brigade Mobil ( Brimob ) Kepolisian Daerah Jawa
Tengah ( Polda Jateng ),” vol. 9, no. Nomor 1, pp. 1-8.

A. Aprilina, A. Matulessy, and R. A. P. Rini, “Kualitas Kehidupan Kerja Dan Harga
Diri Berbasis Organisasi Dengan Keterikatan Kerja PNS Pemerintah Kota
Palangka Raya,” J. Insight Fak. Psikol. Univ. Muhammadiyah Jember, vol. 15,
no. 1, pp. 85-101, 2019, doi: 10.32528/ins.v15i1.1697.

M. B. Romney and P. J. Steinbart, “Kajian Pustaka , Kerangka Pemikiran,” Sist. Inf.
Akunt., p. 10, 2016.

E. Elisabet and S. D. Mulyani, “Pengaruh Strategi Diferensiasi Produk, Struktur
Modal Dan Corporate Social Responsibility Disclosure Terhadap Nilai
Perusahaan Dengan Kepemilikan Institusional Sebagai Variabel Moderasi,” J.
Magister Akunt. Trisakti, wvol. 5, no. 2, p. 115 2019, doi:
10.25105/jmat.v5i2.5070.

H. T. Pohan, I. N. Noor, and Y. F. Bhakti, “Pengaruh Profitabilitas Dan
Pengungkapan Corporate Social Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan
Dengan Ukuran Perusahaan Sebagai Variabel Moderasi,” J. Akunt. Trisakti,
vol. 5, no. 1, p. 41, 2019, doi: 10.25105/jat.v5i1.4850.

Z. N. S. El-haq, “Pengaruh Kepemilikan Manajerial , Kepemilikan Institusional ,
Growth Opportunities , dan Profitabilitas terhadap Konservatisme Akuntansi,”
vol. 11, no. 2, pp. 315-328, 2019.

L. N. Wati, G. R. Syahdam, and B. Prambudi, “Peran Pengungkapan Csr Dan
Mekanisme Gcg Pada Kinerja Keuangan Terhadap Nilai Perusahaan,” J.
Ecodemica J. Ekon. Manajemen, dan Bisnis, vol. 3, no. 2, pp. 98-110, 2019,
doi: 10.31311/jeco.v3i2.5635.

J. Juarsa, A. Kosim, and E. Meirawati, “Pengaruh Investment Opportunity Set (Ios)
Dan Mekanisme Corporate Governance Terhadap Nilai Perusahaan Lg45
Tahun 2015-2017,” Akuntabilitas, vol. 13, no. 1, pp. 83-98, 2019, doi:
10.29259/ja.v13i1.9346.

L. Permatasari and G. Gayatri, “Profitabilitas Sebagai Pemoderasi Pengaruh Good
Corporate Governance Pada Nilai Perusahaan,” E-Jurnal Akunt., vol. 14, no. 3,
pp. 2307-2335, 2016.

R. D. Anggraini, ‘“Pengaruh Profitabilitas Terhadap Nilai Perusahaan Dengan
Struktur Modal Sebagai Variabel Moderasi,” Ekp, vol. 13, no. 3, pp. 1576—
1580, 2017.



105

A. Syariah and A. Syariah, “Pengaruh Mekanisme Corporate Governance |,
Profitabilitas , Intellectual Capital , dan Corporate Risk Disclosure Terhadap
Nilai Perusahaan ( Studi pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar di
Indeks Saham Syariah Indonesia Tahun 2014-2016 ) Ulil Albab Fitr,” pp. 1-
21, 2018.

K. Pustaka and K. P. Dan, “Bab ii kajian pustaka, kerangka pemikiran dan hipotesis
2.1,” pp. 20-64, 2011.



