
DAFTAR PUSTAKA  A.A. Anwar Prabu Mangkunegara, 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. Amirullah. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang 

Kompetitif. Yogyakarta : Gajah Mada University Pers. Edison, Anwar, Komariyah. 2016. ManajemenSumberDayaManusia. Bandung : Alfabeta Fahmi, Irham. 2016. ManajemenSumberDayaManusiaTeoridanAplikasi. Bandung :Alafabeta Ma’arif, SyamsuldanLindawatiKartika. 2012. ManajemenKinerjaSumberDaya 

Manusia.  Bogor : IPB Press Moeheriono. 2014. PengukuranKinerjaBerbasisKompetensi. Jakarta: Rajawali  Press Mulyadi. 2015. ManajemenSumberDayaManusia. Bogor: In Media  Handoko. 2015. ManajemenSumberDayaManusia, ReformasiBirokrasidan 

ManajemenPegawaiNegriSipil. Bandung: RefikaAditama Wibowo.2016. ManajemenKinerja. Jakarta: PT Raja GrafindoPersada Kartono, Kartini. 2016. PemimpindanKepemimpinan. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada Hamali, 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi Jakarta : Bumi Aksara Hasibuan, Malayu. 2016. ManajemenSumberDayaManusia. Jakarta: PT Bumi Aksara Hamzah, Nina Lamatenggo. 2014. TeoriKinerjadanPengukurannya. Jakarta:  PT BumiAksara Priansa. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Alfabeta Suparyadi. 2018. Pengantar Manajemen. Jakarta : Bumi Aksara 



Sugiyono.2016. MetodePenelitianKuantitatif, Kualikatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta Umar.2014. MetodePenelitianUntukSkripsidanBisnis.JAakarta: Rajawalipers Arikunto. 2013. ProsedurPenelitianSuatuPendekatanPraktik. Jakarta: Rineka Riduwan. 2015. Metode&TeknikMenyusun Proposal Penelitian. Bandung: Alfabeta Sugiyono. 2014. MetodePenelitianKuantitatif, Kualikatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta 
 Ardiansyah, Dima Okta. 2019. “Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Mediasi Oleh Kepuasan Kerja (Studi Pada Bagian 
Produksi Kertas PT. Setia Kawan Makmur Sejahtera Tulung 
Agung”.JurnalCompetitivenness. Nomor 2, juli-desember 2019 Prastika Meylani. 2018. “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

(Kasus Bagian Operasional PT. Indah Logistik Cargo Cabang 
Pekanbaru)”. Jurnal Analisis Ekonomi Nomor 1, November 2018. Leni Marlina. 2019. “Pengaruh Pengawasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan  

Pada PT. Dharmasraya Lestarindo”. JurnalAnalisisEkonomiUtama. Nomor 1, November 2019 Enda Rusniati. 2018. Pengaruh Kedisiplinan, Motivasi dan Pengawasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Zataka Express 
Padang”.JurnalAnalisisEkonomiUtama. Nomor 1, November 2018 Silvia Jonita. 2017. “PengaruhKepemimpinan Dan Kompetensi 

TerhadapKinerjaPegawaiDitjenBina Pembangunan Daerah 
KementrianDalamNegri”. JurnalAnalisisEkonomiUtama. Nomor 1, November 2016 Puji Astuti. 2017.” PengaruhLingkunganKerja,Kompetensi, danMotivasi 

terhadapKinerjaPegawai PT TrakindoUtamaSamarinda”. JurnalilmuAdministrasiBisnis.Nomor 3, 2014 Sulaiman. 2017.” pengaruhfungsikepemimpinankepalasekolah, kompensasi guru 
danmotivasikerja guru terhadapkinerjamengajar guru di 
sekolahdasarnegeri se-KecamatanNgamprah”. JurnalAnalisisEkonomiUtama. Nomor 1, November 2017. 



Annisa Ayu Fadillah. 2016.”pengaruhkepemimpinan, 
budayaorganisasidankompetensiterhadapkinerjapegawaisertaimplikasiny
apadakinerja secretariat KabupatenPidie 
Jaya”.JurnalAnalisisEkonomiUtama. Nomor 3, Juni 2016. Syardiansyah. 2018.” 
pengaruhkompetensidankepemimpinanterhadapkinerjakaryawandengan
motivasisebagaiVariabel Intervening 
(studikasuspadakaryawanbagianpabrik PT. JEMBER 
INDONESIA).JurnalAnalisisEkonomiUtama. Nomor XI, Oktober 2018. Muhammad Taufan Akbar. 2018.” PengaruhMotivasi, Gaya 

Kepemimpinan,dandisiplinkerjaTerhadapKinerjaPegawaipada KPPN 
Percontohan Jambi, BangkodanMuarobungo”.JurnalEkonomidanBisnis. Nomor 3, 2014.  


	DAFTAR PUSTAKA FIX.pdf (p.108-110)

