ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Locus Of Control, Gaya
Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan Stres KerjaTerhadap Kinerja Pegawai Dinas Peternakan dan
Kesehatan Hewan Provinsi Sumatera Barat. Metode pengumpulan data pada penelitian ini adalah
dengan menggunakan Kuesioner,serta populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah 56
responden.

Hasil penelitian yang didapatkan (a) Bahwa Locus of control berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Pegawai Dinas Peternakan dan Kesehatan Provinsi Sumatera Barat,
dimana (6,411 > 1,675) dan dengan signifikansi sebesar (0,000 < 0,05). (b) Bahwa Gaya
Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai Dinas Peternakan
dan Kesehatan Hewan Provinsi Sumatera Barat, dimana (2,288 > 1,675) dengan signifikansi
sebesar (0,026 < 0,05). (c) Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Sumatera Barat, dimana (2,077 >
1,675) dengan signifikansi sebesar (0,043 < 0,05). (d) Stres Kerja berpengaruh negatif dan tidak
signifikan terhadap Kinerja Pegawai Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Sumatera
Barat, dimana (-0,891 > 1,675) dengan signifikan sebesar (0,377 > 0,05). (e) bahwa secara
Secara bersama-sama terdapat pengaruh signifikan Locus of control, gaya kepemimpinan,
disiplin kerja dan stres kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Sumatera Barat dimana uji F bernilai (33,492) dengan signifikan sebesar (0,000 < 0,05). (f)
Koefisien Determinasi (R”) sebesar 0,703 yang artinya variabel Locus of control, Gaya
Kepemimpinan, Disiplin Kerja, dan Stres Kerja berpengaruh sebesar 70,3% sedangkan sisanya
29,7% dipengaruhi oleh faktor lain.

Agar kinerja pegawai pada Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Sumatera
Barat meningkat maka perlu ditingkatkan Locus Of Control, Disiplin Kerja, Gaya
Kepemimpinan, dan menurunkan tingkat Stres Kerja Pada Pegawai.
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ABSTRACT

This research aims to know how big the influence Of Locus Of Control, leadership style,
working discipline and work stres towards the performance of livestock service officers and
animal health of West Sumatera province. The method of collecting data on this research is by
using questionnaires, as well as the population and samples in this study were 56 respondents.

The results of the research obtained (a) that the Locus of control effect is positive and
significant towards the performance of livestock and health Service officer of West Sumatera
Province, where (6.411 > 1.675) and with significance of (0.000 < 0.05). (b) That leadership
style is positive and significant towards the performance of livestock and animal Health service
officer of West Sumatera Province, where (2.288 > 1.675) with significance of (0.026 < 0.05).
(c) The work discipline is positive and significant to the performance of livestock and animal
Health service officer of West Sumatera Province, where (2.077 > 1.675) with significance of
(0.043 < 0.05). (d) Occupational stress is negative and insignificant to the performance of the
livestock and Animal Health service officer of West Sumatera Province, where (-0.891 > 1.675)
with a significant registration (0.377 > (e) That collectively there is a significant influence of the
Locus of control, leadership style, work discipline and occupational stress on the performance of
the livestock and Animal Health service officer of West Sumatra where F test is worth (33.492)
with a significant amount of (0.000 < 0.05). (f) Coefficient of determination (R2) of 0.703 which
means variable Locus of control, leadership style, work discipline, and work stress is influential
at 70.3% while the remaining 29.7% is influenced by other factors.

For the performance of employees at the livestock and Animal Health Service office Of West
Sumatra province increased, we need to improve Locus Of Control, working discipline,
leadership style, and lowering work stress levels in employees.
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