
 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Afifuddin. (2015). Manajemen Personalia. Bandung: Pustaka Setia. 

Badriyah, M. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV. Pustaka 

Setia. 

Damayanti, S., & Harini, S. (2018). Pengaruh Promosi Jabatan Dan Kompensasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Perwita Margasakti Jakarta. 

Jurnal Visionida, 4(1), 45–55. 

Edison, E., Anwar, Y., & Komariyah, I. (2017). MANAJEMEN SUMBER DAYA 

MANUSIA Strategi dan Perubahan dalam Rangka Meningkatkan Kinerja 

Pegawai dan Organisasi. Bandung: Alfabeta. 

Edison, E., Anwar, Y., & Komariyah, I. (2018). Manajemen Sumber Daya 

Manusia (Strategi dan Perubahan dalam Rangka Meningkatkan Kinerja 

Pegawai dan Organisasi). Bandung: Alfabeta. 

Ghozali, I. (2016). Program SPSS dan Metode Kuantitatif. Edisi Ketujuh. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hamali, A. Y. (2016). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: CAPS. 

Hasibuan, M. S. . (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

Kadarisman, M. (2015). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Rajawali Pers. 

Magdalena, B., & Rulyati, O. (2019). Pengaruh Promosi Jabatan Terhadap 

Kepuasan Kerja Melalui Prestasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada 

Karyawan TVRI Lampung. Jurnal Bisnis Darmajaya, 5(2), 80–89. 

Noor, J. (2014). Metodologi Penelitian. Jakarta: Kencana. 

Novemaril, Hendriani, S., & Efni, Y. (2019). Pengaruh Beban Kerja Dan Mutasi 

Terhadap Semangat Kerja Dengan Kompetensi Sebagai Variabel 

Intervening Pada Ditreskrimum Polda Riau. Jurnal Psikologi, 15(1), 43–

56. 

 



 
 

 
 

Novika, P. W. (2018). Pengaruh Mutasi Dan Pelatihan Kerja Terhadap Semangat 

Kerja Dan Dampaknya Pada Prestasi Kerja Pegawai Pada Kantor 

Kementerian Agama Kota Cilegon. Journal of Economic, Business and 

Accounting (COSTING), 1(2), 297–315. 

Nurbudiyani, I. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Semangat Kerja Pegawai Universitas Muhammadiyah 

Palangkaraya. Anterior Jurnal, 16(1), 7–13. 

Putri, A. T. (2015). Pengaruh Promosi Dan Mutasi Jabatan Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan Pada Kanwil II PT. Pegadaian (Persero) Pekanbaru. Jom 

FEKON, 2(1), 1–11. 

Rahman, T. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Semangat Kerja 

Karyawan Pada PT. Bangun Nusantara Jaya Makmur (BNJM) Kabupaten 

Tabalong. PubBis: Jurnal Ilmu Administrasi Publik & Bisnis, 1(1), 124–

142. 

Rijalulloh, T., Musadieq, M. Al, & Hakam, M. S. (2017). Pengaruh 

Pengembangan Karir Dan Promosi Jabatan Terhadap Semangat Kerja 

(Studi Pada Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum Kota Malang). 

Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 51(2), 110–117. 

Sedarmayanti, & Gunawan, G. G. (2019). Pengaruh Mutasi Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Di Lingkungan PT. Pegadaian 

(Persero). Jurnal Manajemen Maranatha, 18(2), 103–114. 

Setiawan, A. (2018). Pengaruh Promosi Jabatan Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Semangat Kerja Pegawai Di Lingkungan Universitas Pembangunan 

Pancabudi Medan. Jurnal Akuntansi Bisnis & Publik, 8(2), 191–203. 

Siagian, S. P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

Siregar. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Kencana. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

Theresia, Y. (2019). Pengaruh Mutasi dan Promosi Jabatan Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Pada PT. Telkom Divisi Regional I) Medan. Jurnal 

Manajemen. 



 
 

 
 

Wahyudi, B. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Sulita. 

Wibowo. (2019). Perilaku Dalam Organisasi. Edisi Ketiga. Jakarta: PT. 

Rajagrafindo Persada. 

 

 

 

 


	DAFTAR PUSTAKA

