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ABSTRAK 

Judul                                 :    PENERAPAN SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN 

MUTASI PEGAWAI DENGAN METODE PROFILE 

MATCHING PADA KANTOR DINAS 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KOTA PARIAMAN BERBASIS WEB 

Tingkat Pendidikan       :  STRATA 1 (S-1) 

 Sistem Pendukung Keputusan (SPK) atau Decision Support System (DSS) adalah 

sebuah sistem yang mampu memberikan kemampuan pemecahan masalah maupun 

kemampuan pengkomunikasian untuk masalah dengan kondisi semiterstruktur dan tak 

terstruktur. Dalam penelitian yang telah dilakukan di Kantor Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat Dan Desa Kota Pariaman tentang pemindahan pegawai masih dalam bentuk 

manual sehingga menyebabkan lamanya proses penilaian. Profile matching secara garis 

besar merupakan proses membandingkan antara kompetensi individu kedalam 

kompetensi jabatan sehingga dapat diketahui perbedaan kompetensinya. Oleh karena itu 

penulis membuat sebuah aplikasi sistem pendukung keputusan menggunakan metode 

profile matching yang dapat mempermudah proses penginputan bobot penilaian 

keputusan pemindahan pegawai sesuai dengan kriteria dan sub kriteria yang telah 

ditentukan. Keputusan yang ingin dicapai dapat membantu dalam menentukan pegawai 

yang akan dipindahkan sesuai dengan keputusan yang didapatkan dari aplikasi sistem 

pengambilan keputusan ini. 

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Profil Matching, Mutasi Pegawai, 

Berbasis Web 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


