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ABSTRACT 

 

 Novika Irma Linda, 15101155310039, Management , 2019,  "The 

Influence of Compensation, Ability and Job Motivation to Job Performance on 

Balai Latihan Kerja (BLK) Padang" under the guidance of Mr. Dr. Elfiswandi, 

SE, MM, Ak, CA and Mr. Vicky Brama Kumbara, SE, B.Ba, MM. 

This study aims to determine and estimate the influence of compensation, 

ability and job motivation on job performance to Balai Latihan Kerja (BLK) 

Padang. The result of study patially Compensation have an effect on positive and 

signifikan to Job Performance. Ability have an effect on positive and signifikan to 

Job Performance. Job Motivation have an effect on positive and signifikan to Job 

Performance. Simultaneously Compensation, Ability and Job Motivation  

togethers have an effect on positive and signifikan to Job Performance. 
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ABSTRAK 

 

Novika Irma Linda, 15101155310039, Manajemen, 2019, “Pengaruh Kompensasi, 

Kemampuan dan Motivasi Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pada Balai Latihan Kerja (BLK) 

Padang” di bawah bimbingan Bapak Dr. Elfiswandi, SE, MM, Ak, CA dan Bapak Vicky Brama 

Kumbara, SE, B.Ba, MM. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengestimasi pengaruh kompensasi, 

kemampuan dan motivasi kerja terhadap prestasi kerja pada Balai Latihan Kerja (BLK) Padang. 

Berdasarkan hasil penelitian adalah secara persial Kompensasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Prestasi Kerja. Kemampuan berpengaruh positif signifikan terhadap Prestasi 

Kerja. Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja. Selanjutnya, 

secara simultan Kompensasi, Kemampuan dan Motivasi Kerja bersama-sama memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja. 

Kata kunci:  Prestasi Kerja, Kompensasi, Kemampuan dan Motivasi Kerja  

 


