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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh 

komunikasi, hubungan kerja dan teamwork terhadap kinerja karyawan dengan 

semangat kerja sebagai variabel intervening pada karyawan PLN sungai lansek 

kabupaten sijunjung . Metode analisis data menggunakan kuesioner, dengan sampel 

34 responden. Metode analisis data yang digunakan adalah uji validasi dan reliabilitas 

, analisis korelasi, analisis regresi berganda, uji asumsi klasik,determinan dan untuk 

hipotesis digunakan yaitu uji F dan uji T 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa komunikasi, hubungan kerja 

dan semangat kerja berpengaruf positif dan signifikan terhadap kinerja karywan. 

Teamwork tidak berpengaruh tehadap kinerja karyawan dan semangat kerja Sebagai 

Variabel Intervening hanya bisa pada variabel hubungan kerja.. 

Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan Manajemen Perusahaan dapat 

meningkatkan komunikasi dan  hubungan kerja dengan  semangat kerja untuk  

meningkatkan kinerja karyawan Pada karyawan PLN sungai lansek kabupaten 

sijunjung dengan melalui masing-masing indikator. 

Kata Kunci : Komunikasi, Hubungan Kerja, Teamwork, Semangat Kerja dan 

Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

  This study aims to determine how much influence communication, work 

relations and teamwork have on employee performance with morale as an intervening 

variable on employees of PLN Sungai Lansek, Sijunjung Regency. Methods of data 

analysis using a questionnaire, with a sample of 34 respondents. The data analysis 

methods used are validation and reliability tests, correlation analysis, multiple 

regression analysis, classical assumption tests, determinants and for hypotheses, the F 

test and T test are used. 

 Based on the results of the study, it shows that communication, work 

relations and morale have a positive and significant impact on employee 

performance. Teamwork has no effect on employee performance and morale. As an 

Intervening Variable, it can only be used on the working relationship variable. 

 Based on the results of this study, it is expected that the company's 

management can improve communication and work relations with morale to improve 

employee performance at PLN Sungai Lansek employees, Sijunjung Regency by 

going through each indicator. 
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