ABSTRAK

Penelitian ini menganalisis pengaruh Earning per share (EPS), Debt To
Equity Ratio (DER) terhadap Nilai Perusahaan dengan kebijakan deviden sebagai
variabel intervening. (studi pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di bursa
efek indonesia pada tahun 2016-2020). Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, sedangkan
teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purphose sampling dengan
sampel 30 perusahaan. Metode analisis yang digunakan adalah uji asumsi klasik,
uji hipotesis, path analisis, pengaruh langsung dan tidak langsung.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa: (1) EPS tidak berpengaruh
terhadap kebijakan dividen (2) DER berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
Kebijakan Deviden (3) EPS tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. (4) DER
tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. (5) kebijakan deviden pengaruh
positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan (6) Kebijakan Deviden sebagai
variabel intervening memediasi EPS terhadap nilai perusahaan (7) Kebijakan
Deviden sebagai variabel intervening tidak memediasi DER terhadap Nilai

Perusahaan.
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ABSTRACT

This study analyzes the effect of Earning per share (EPS), Debt To Equity
Ratio (DER) on firm value with dividend policy as an intervening variable. (study
on manufacturing companies listed on the Indonesian stock exchange in 2016-
2020). The population in this study were all manufacturing companies listed on
the Indonesia Stock Exchange, while the sampling technique used a purphose
sampling technique with a sample of 30 companies. The analytical method used is
the classical assumption test, hypothesis testing, path analysis, direct and indirect
effects.

The results of this study conclude that: (1) EPS has no effect on Dividend
Policy (2) DER has a negative and significant effect on Dividend Policy (3) EPS
has no effect on firm value (4) ) DER has no effect on value company (5) dividend
policy has a positive and significant effect on firm value (6) Dividend policy as an
intervening variable mediates EPS on firm value (7) Dividend policy as an

intervening variable does not mediate DER on firm value.
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