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Kantor camat adalah instansi pemerintah yang memiliki banyak pegawai 

dalam melakukan pelayanan kepada masyarakat.Permasalahan yang muncul 

adalah menentukan siapa pegawai berprestasi, karena belum ada sistem khusus 

dalam hal penyeleksian pegawai terbaik sehingga membutuhkan waktu yang lama 

dalam penentuannya. Untuk mengatasi permasalahan ini maka peneliti 

membangun suatu Sistem Pendukung Keputusan (SPK) dengan menerapkan 

metode Simple Multi Attribute Rating Technique (SMART) sehingga 

menghasilkan aplikasi yang dapat melakukan penyeleksian secara efektif dan 

efesien. Hasil dari penelitian ini yaitu membantu pihak kantor camat dalam 

menyeleksi pemilihan pegawai terbaik dan meminimalisir kesalahan apabila 

dilakukan secara manual. 
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