123

DAFTAR PUSTAKA

Agus Tri Basuki & Nano Prawoto. (2016). Analisis Regresi dalam Penelitian
Ekonomi & Bisnis (Dilengkapi Aplikasi SPSS & EVIEWS). Jakarta: Rajawali

Pers.

Aoliso, A., & Lao, H. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Pada PT.TASPEN(Persero) Kantor Cabang Kupang.
BISMAN, Jurnal Bisnis & Manajemen, 3, 9-16.

https://doi.org/10.35697/jrbi.v3i2.937

Ardianti, F. E., Qomariah, N., & Wibowo, Y. G. (2018). PENGARUH MOTIVASI
KERJA, KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN (Studi Kasus Pada PT. Sumber Alam
Santoso Pratama Karangsari Banyuwangi). Jurnal Sains Manajemen Dan

Bisnis Indonesia, 8(1), 13-31. https://doi.org/10.32528/smbi.v8i1.1764

Ariesta, 1. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Budaya
Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. ” X ”
Sidoarjo. JBMP (Jurnal Bisnis, Manajemen Dan Perbankan), 2(2), 121-140.

https://doi.org/10.21070/jbmp.v2i2.1098

Astuti, R., & lverizkinawati. (2018). Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan
Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Sarana Agro Nusantara

Medan. Jurnal llman, 6(1), 26-41.

CHOTIMAH, C. (2018). Pengaruh Kompetensi Dan K3 (Keselamatan Dan

Kesehatan Kerja) Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Lotus Indah Textile



124

Industries Bagian Winding Di Nganjuk. Jurnal llmu Manajemen (JIM), 6(3),

118-125.

Dan, O., & Organisasi, I. (2017). Pengaruh kompetensi individu, komitmen

organisasi dan iklim organisasi pada kinerja dosen. 3(Mei), 28-34.

Darmawan, A., & Putri, M. A. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Komitmen Organisasi Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening.

Akuntabilitas, 10(1). https://doi.org/10.15408/akt.v10i1.6109

Di, K., PIn, P. T., Area, P., & Wenno, M. W. (2018). Jurnal maneksi vol 7, no. 1,

juni 2018. 7(1).

Eri Susan, 2019:1. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAY A MANUSIA Eri Susan

1. Jurnal Manajemen Pendidikan, (2), 952-962.

Fadhil, A., & Mayowan, Y. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan AJB Bumiputera. Jurnal Administrasi Bisnis,
54(1), 40-47. Retrieved from
http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/view/22

15

Fadillah, R., Sulastini, & Hidayati, N. (2017). Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja
dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Kantor Bank Kalsel
Cabang Pembantu di Banjarmasin. Jurnal Bisnis Dan Pembangunan, 6(1), 1

9.

Ferawati, A. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap



125

Kinerja Karyawan Pt. Cahaya Indo Persada. Jurnal Agora, 5(1), 1-131.
Retrieved from

http://eprints.uny.ac.id/41801/1/AdityaNurPratama_12808144059.pdf

Ferry, Y. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Bagian Produksi Pt Indomaju Textindo Kudus. BMAJ: Business
Management Analysis Journal, 1(2), 37-48.

https://doi.org/10.24176/bmaj.v1i1.2686

Gaya, P., Transformasional, K., Komitmen, D. A. N., Terhadap, O., Effect, T. H.
E., & Transformational, O. F. (2020). Digital Digital Repository Repository
Universitas Universitas Jember Jember Digital Digital Repository Repository

Universitas Universitas Jember.

Gunawan, H. (2018). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Bongaya
Journal for Research in Management (BJRM), 1(2), 56-61.

https://doi.org/10.37888/bjrm.v1i2.90

Hanafi, B. D., & Yohana, C. (2017). Pengaruh Motivasi, Dan Lingkungan Kerja,
Terhadap Kinerja Karyawan, Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Mediasi Pada Pt Bni Lifeinsurance. Jurnal Pendidikan Ekonomi Dan Bisnis

(JPEB), 5(1), 73-89. https:/doi.org/10.21009/jpeb.005.1.6

Harahap, D. S., & Khair, H. (2020). Pengaruh Pencurian Terhadap Masyarakat

Sekitar. Maneggio: Jurnal llmiah Magister Hukum, 2(1), 69-88.

Harlie, M. (n.d.). Pengaruh Disiplin Kerja , Lingkungan Kerja , dan Komitmen

Organisasional terhadap Kinerja Karyawan : Studi pada Rumah Sakit Islam



126

Banjarmasin. 8(2), 191-206.

Haryono. (2018). Pengaruh karakteristik pekerjaan dan pengaruh komitmen
organisasional dengan budaya organisai sebagai moderasi (Studi pada personil
bersertifikat pengadaan barang/jasa di lingkungan Pemerintah Daerah Kota

Tegal). Telaah Manajemen, 15(Oktober), 114-127.

Jamaludin, A. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan
pada PT.Kaho IndahCitra Garment Jakarta. JABE (Journal of Applied

Business and Economic), 3(3), 161. https://doi.org/10.30998/jabe.v3i3.1767

Jufrizen, & Rahmadhani, K. N. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel Moderasi.

Jurnal Manajemen Dan Bisnis Dewantara Vol., 3(1), 66-79.

Junaidi, R., & Susanti, F. (2019a). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Uptd Baltekkomdik Dinas
Pendidikan Provinsi Sumatera Barat. 1-13.

https://doi.org/10.31227/osf.io/bzq75

Junaidi, R., & Susanti, F. (2019b). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Uptd Baltekkomdik Dinas
Pendidikan Provinsi Sumatera Barat. 1-13.

https://doi.org/10.31227/osf.io/bzq75

Karina, V., Gadzali, S. S., & Budiarti, I. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hade Dinamis Sejahtera. The World of

Business Administration Journal, (September), 117-123.



127

https://doi.org/10.37950/wbaj.v2i1.916

Kosasih, A. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya
Organisasi dan Motivasi Kerja Pegawai terhadap Kepuasan Kerja Pegawai
serta Implikasinya pada Kinerja Pegawai PDAM di Propinsi Banten. Journal
of Government and Civil Society, 1(2), 159.

https://doi.org/10.31000/jgcs.v1i2.442

Kristanty. (2016). Pengaruh Persepsi Penilaian Prestasi Kerja terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan. Universitas Methodist Indonesia Jalan Hang Tuah, 3(2), 6—
13. Retrieved from

http://ejournal.Imiimedan.net/index.php/jm/article/view/8/8

Lestari, A. N., & Suryani, E. (2018). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING (Studi pada PT The Univenus, Kragilan Serang
Tahun 2018). Tirtayasa Ekonomika, 13(2), 274.

https://doi.org/10.35448/jte.v13i2.4315

Lestari, E. R., & Ghaby, N. K. F. (2018). The Influence of Organizational
Citizenship Behavior (OCB) on Employee’s Job Satisfaction and
Performance. Industria: Jurnal Teknologi Dan Manajemen Agroindustri, 7(2),

116-123. https://doi.org/10.21776/ub.industria.2018.007.02.6

Manajemen, J. I, & Vi, V. (2017). PENGARUH KOMPENSASI,

PENGEMBANGAN KARIR DAN KOMUNIKASI TERHADAP KINERJA



128

KARYAWAN Purwanto S. Katidjan, Suharno Pawirosumarto, dan Albertus

Isnaryadi Universitas Mercu Buana Jakarta. VI1I(3), 429-446.

Manajemen, P., & Hj Nuraeni GaniMM, D. (2021). Manajemen Sumber Daya

Manusia.

Mangkunegara, A. . A. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:

PT Remaja Rosda Karya.

Maswari, K. L. (2018). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN
MEMPERTIMBANGKAN KECERDASAN EMOSIONAL KARYAWAN
Ketut. Fakultas Teknik Informatika, STMIK STIKOM INDONESIA, 13(2),

179-194.

Milenia Febriyanti Nena, dkk. (2021). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL, MOTIVASI KERJA, DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA GURU (STUDI KASUS GURU AKUNTANSI
KEJURUAN BISNIS DAN MANAJEMEN SMK DI JAKARTA PUSAT).

Jurnal Pendidikan Akuntansi Indonesia, 19, 49-65.

Muis, M. R. (2021). ANALISIS KINERJA KARYAWAN BANK PADA MASA

PANDEMI. 2(1), 525-540.

Mulyadi, D., & Ahmad, Y. N. (2018). Pengaruh Pendidikan Dan Latihan (Diklat)
Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pupuk Kujang
Cikampek. Jurnal Manajemen & Bisnis Kreatif, 3(1), 1-13.

https://doi.org/10.36805/manajemen.v3il.236



129

Mulyono, G. (2017). Universitas kristen Petra. Perancangan Interior Pusat

Mitigasi Di Jogja, 27(2007), 6-23.

Nadapdap, K. (2017). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan

Pada Pt. Mitra Permata Sari. Jurnal limiah Methonomi, 3(1), 197023.

Nasution, M. 1. (2018). Peran Kepuasan Kerja dan Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan. The National Conferences

Management and Business (NCMAB) 2018, 425-439.

Panjaitan, M. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja.

Management Analysis Journal, 3(12), 1-12.

Prabu, A. S., & Wijayanti, D. T. (2016). Pengaruh Penghargaan dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Divisi Penjualan PT. United Motors
Center Suzuki Ahmad Yani, Surabaya). Jurnal Ekonomi Bisnis Dan

Kewirausahaan, 5(2), 104. https://doi.org/10.26418/jebik.v5i2.17144

Prasetya, P. W. Y., & Dewi, I. G. A. M. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Intention To Quit Dimediasi Oleh Kepuasan Kerja
Pada Karyawan. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 8(4), 2042.

https://doi.org/10.24843/ejmunud.2019.v08.i04.p06

Prayudi, A. (2020). Jurnal manajemen. 6.

Pt, P., & Permata, M. (2017). Pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja

karyawan pada pt. mitra permata sari. 3(1), 1-9.

Pundi, J., & Astramia, J. (2020). Pengaruh Kompensasi , Motivasi , dan Komitmen



130

Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Di PT . IDS Medical System
Indonesia Cabang Medan. 04(02), 181-192.

https://doi.org/10.31575/jp.v4i2.148

Rosmaini, R., & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal lImiah
Magister Manajemen, 2(1), 1-15.

https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3366

Sadarmayanti. (2016). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Jakarta:

Mandar Maju.

Sari, K. A. Y., Supartha, W. G., & Riana, I. G. (2017). Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional terhadap Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasional
(Studi di Perusahaan Daerah Pasar Kota Denpasar). E-Jurnal Ekonomi Dan

Bisnis Universitas Udayana, 6(1), 1-28.

Sari, O. R. (2016). Pengaruh Kepuasan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Organizational Citizenship Behavior (Ocb) Sebagai
Variabel Intervening. Management Analysis Journal, 4(1), 28-35.

https://doi.org/10.15294/maj.v4i1.7221

SE., MM., N., & Faka, B. (2018). Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Bank Index Cabang Bekasi. Jurnal Manajemen
Bisnis Krisnadwipayana, 6(2), 665-669.

https://doi.org/10.35137/jmbk.v6i2.186

Siagian, T. S., & Khair, H. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan



131

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening. Maneggio: Jurnal llmiah Magister Manajemen, 1(1), 59-70.

https://doi.org/10.30596/maneggio.v1il.2241

Silen, A. P. (2016). Pengaruh Kompetensi Dan Pengembangan Karir Terhadap
Kepuasan Kerja Dengan Komitmen Organisasional Sebagai Variabel Mediasi
(Studi Pegawai Politeknik llmu Pelayaran ( PIP ) Semarang). Jurnal Bisnis

Dan Ekonomi (JBE), 23(2), 174-185.

Sitinjak, L. N. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan (Studi pada Karyawan PT. Mitra Pinasthika Mustika Rent

Tangerang Selatan). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 60(2), 162-168.

Subagja, SE., MM, I. K., & Safrianto, A. S. (2020). Pengaruh Kepuasaan Kerja
Dan Loyalitas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Bank Sahabat Sampoerna
Jakarta. Jurnal Manajemen Bisnis Krisnadwipayana, 8(2), 118-128.

https://doi.org/10.35137/jmbk.v8i2.428

Sugiyono. (2016a). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (Edisi

Revisi). Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2016b). No Title.

Sugiyono. (2018). Modul Populasi dan Sampel. Modul Praktikum, 3-4. Retrieved
from http://file.upi.edu/Direktori/DUAL-

MODES/PENELITIAN_PENDIDIKAN/BBM_6.pdf

Sukrajap, M. A. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap



132

Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasional dengan Dimediasi oleh

Pemberdayaan Psikologis. Jurnal Psikologi, 12(September), 22—-45.

Supardi. (2017). STATISTIK PENELITIAN PENDIDIKAN: Perhitungan,
Penyajian, Penjelasan, Penafsiran, dan Penarikan Kesimpulan. Depok:

Rajawali Pers.

Waruwu, A. A. (2018). Pengaruh Kepemimpinan, Stres Kerja Dan Konflik Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Kepada Kinerja Pegawai
Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara. Jurnal Manajemen Tools, 10(1),

41-52.

Wibawa, I. M. A. (2019). CITIZENSHIP BEHAVIOR PADA KARYAWAN Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana ( Unud ), Bali , Indonesia Sumber
daya manusia merupakan hal yang sangat penting dalam suatu perusahaan
maupun organisasi karena keefektifan dan keberhasilan suatu perusaha. 8(1),

7340-7370.

Winarto, & Purba, J. H. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional
Terhadap Organizational Citizenship Behavior Dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pada Karyawan Rumah Sakit
Swasta Di Kota Medan). Jurnal limiah Methonomi, 4(2), 111-123. Retrieved

from https://methonomi.net/index.php/jimetho/article/view/37

Yuliana, Arwin Pratiwi, J. D. (2020). DampakGajidanGaya
KepemimpinanTerhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT

Cipta Mandiri Agung Jaya) Impact of Salary and Leadership Style on



133

Employee Job Satisfaction (Case Study at PT Cipta Mandiri Agung Jaya).

Jurnal Bisma Cendekia.



