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LAMPIRAN 1 
 

KUESIONER PENELITIAN 
 

“ANALISIS PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, DISIPLIN KERJA 

SERTA SEMANGAT KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

(STUDI PADA KANTOR BUPATI AGAM) ” 
Kepada Yth : 

Bapak / Ibu Responden 

Di 

Tempat 

 

Dengan Hormat, 

Saya adalah Mahasiswa Manajemen Konsentrasi Manajemen Sumber Daya 

Manusia Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang. 

Nama : Silvia Ratih Lisvika 

Nobp : 18101155310784 

 

Sedang melakukan penelitian tentang “Analisis Pengaruh Budaya 

Organisasi, Disiplin Kerja serta Semangat Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi pada Kantor Bupati 

Agam)”. Data dan informasi yang bapak/ibu berikan merupakan hal yang sangat 

berharga, oleh karena itu pertisipasi dan kesediaan bapak/ibu dalam menjawab 

kuesioner ini sangat dihargai. Data dan informasi yang bapak/ibu berikan akan 

saya jamin kerahasiaanya dan semata-mata digunakan untuk kegiatan ilmiah. 

Akhir kata saya ucapkan terima kasih kepada bapak/ibu responden yang 

telah bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.   

Hormat saya, 

 

Silvia Ratih Lisvika 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


