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Di setiap instansi pemerintah yang ada di Indonesia pasti memiliki struktural
PNS, termasuk dengan Kantor Camat Barangin yang berfungsi untuk membuat
pekerjaan menjadi lebih terkontrol sehingga dibuatlah sistem struktural sesuai
dengan divisi yang ada, masa jabatan struktural biasanya sesuai dengan periode
yang telah ditentukan diawal atau tergantung dengan hasil kerja yang telah
dilakukan setiap individu yang menjabat. Setiap struktural pasti memiliki masa
kenaikan jabatan, pada Kantor Camat Barangin penentuan kenaikan jabatan masih
dilakukan secara manual. Dengan itu agar dalam penentuan kenaikan jabatan bisa
dilakukan dengan cepat dan lebih terkomputerisasi, maka diperlukan sebuah
program yang mendukung dalam proses penentuan kenaikan jabatan. Dalam
membuat programnya diperlukan sebuah metode yang berguna sebagai tolak ukur
dalam penentuan kenaikan jabatan, yang mana metode AHP bisa digunakan untuk
programnya karena memiliki keakuratan data yang sudah mendekati sempurna,
memiliki kriteria yang didukung dengan sub kriteria yang saling berkaitan untuk
penentuan nilai input.Data yang diinput berasal dari data pegawai dan
kriteria-kriteria yang telah ditentukan. Dari hasil perangkingan yang telah
dilakukan dengan menggunakan program didapatkan hasil dengan nilai tertinggi
yaitu Khairisah dengan nilai 10.281517747858 yang menjabat sebagai Kasubag
Keuangan dan Perencanaan. Setelah melakukan proses penginputan data dan
didapatkan hasil perangkingan dapat disimpulkan bahwa metode AHP dapat
membantu dalam penunjang keputusan dalam penentuan kenaikan jabatan yang
berguna sebagai salah satu faktor untuk kenaikan jabatan.

Kata Kunci : Pemilihan, Sistem Pendukung Keputusan, Kenaikan Jabatan
Struktural PNS, Analytical Hierarchy Product
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