DAFTAR PUSTAKA

(Abdul Hanafi, 2018)). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Serta
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Effect of Work Environment and
Work Discipline and Work Motivation on Employee Performance. Dimensi,
7(2), 406-422.

Akila. (2020). Pengaruh Tanggung Jawab dan Loyalitas Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Wisma Grand Kemala Palembang Akila. Jurnal Media
Wahana Ekonomika, 17(3).

Ariani, D. R., Ratnasari, S. L., & Tanjung, R. (2020). PENGARUH MOTIVASI,
LINGKUNGAN KERJA , DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT . SUPER BOX INDUSTRIES THE EFFECT
OF MOTIVATION , WORK ENVIRONMENT AND WORK EXPERIENCE
ON EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT . SUPER BOX INDUSTRIES
Katakunci : motivasi , lin. DIMENSI, 9(1), 74-86.

Asri, Ansar, A. R., & Munir. (2019). Ansar. YUME : Journal of Management, 2(1).

https://journal.stieamkop.ac.id/index.php/yume

Ayu, I. G, Mahayanti, K., Agung, A., & Sriathi, A. (2017). Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Udayana , Bali , Indonesia ABSTRAK Pada era globalisasi
seperti saat ini kebutuhan perusahaan akan sumber daya manusia yang andal
adalah sebuah hal yang penting . Sumber daya manusia adalah hal yang tidak
dapat dipi. 6(4), 2253-2279.

Cahyono, D. (2019). PENGARUH KEMAMPUAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. TRANS SUMATERA AGUNG
(DEALER OBIL SUZUKI). Universitas Pembangunan Panca Budi.

Ella Anastasya Sinambela. (2020). PENGARUH PENDIDIKAN, KOMPETENSI
DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA. Jurnal

Baruna Horizon, 3(2).



Entayani Upasuji, N. K., & Satrya, I. G. B. H. (2020). Pengaruh Pengalaman Kerja,
Pelatihan, Dan Penilaian Kinerja Terhadap Pengembangan Karir Karyawan. E-
Jurnal Manajemen, 9(12), 3641.
https://doi.org/10.24843/ejmunud.2020.v09.i12.p02

Epi Ratnawati, Sukidjo, R. E. (2020). The Effect of Work Motivation and Work
Experience on Employee Performance. International Journal of Multicultural

and Multireligious Understanding, 7(8).

Etha Yulian Restanti, Mei Indrawati, M. (2020). PENGARUH MOTIVASI
KERJA, KEPEMIMPINAN, DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KEPUASAN KERJA PEGAWAI DI BAPPEDA KABUPATEN
BOJONEGORO. Jurnal Mitra Manajemen, 4(5).

Farhah, A., Ahiri, J., & llham, M. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Online Program Studi Pendidikan
Ekonomi, 5(1), 1. https://doi.org/10.36709/jopspe.v5il.13326

Fauzi, M. T. dan. (2021). PENGARUH KEMAMPUAN KERJA,
PENGEMBANGAN KARIR DAN KOMUNIKASI
TERHADAPKEPUASAN KERJA PEGAWAI PADA BIDANG
KEUANGAN DINAS PENDIDKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BIREUEN. Jurnal Magister Manajemen, 2(4).

Fauziatunisa, H., Nuryanti, B. L., & Masharyono, M. (2018). Analisis Kemampuan
Kerja, Coaching Dan Kinerja Karyawan: Studi Kasus Pada Karyawan Pt Sari
Ater Hotel Dan Resort Subang. Journal of Business Management Education
(JBME), 3(3), 56-66. https://doi.org/10.17509/jbme.v3i3.14307

Gustiana, R. (2017). PENGARUH KEMAMPUAN KERJA PEGAWAI DAN
KUALITAS PELAYANAN PUBLIK TERHADAP KEPUASAN
MASYRAKAT DALAM MENERIMA PELAYANAN PUBLIK PADA
KECAMATAN KARAWANCI KOTA TANGERANG. Jurnal Mozaik, 1X(1).

Illahi, P. A. (2019). Pengaruh Pengalaman Kerja, Pendidikan dan Motivasi Kerja



Terhadap Kinerja Karyawan Bank BTN Syariah KCS Semarang. In Skripsi
Jurusan Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Walisongo

Semarang (Vol. 53, Issue 9).

Indra, A. A. dan S. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi
Kasus pada Bappeda Provinsi Banten). Jurnal Riset Bisnis Dan Manajemen
Tirtasaya (JRBMT), 3, 22.

Iswatun, C., & Rustiana, A. (2017). Pengaruh Kemampuan Kerja, Fasilitas Kerja,
Dan Prinsip Prosedur Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Kecamatan
Se Kabupaten Batang. Economic Education Analysis Journal, 6(2), 433-446.

Muslimin, I. (2020). PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS
PERTANIAN KOTA BIMA. Jurnal llmiah Mandala Education, 6(2).

N.K. Nuariningsih, N. M. A. W. (2020). PENGARUH KEMAMPUAN KERJA
DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. BANK
PERKREDITAN RAKYAT TRIDARMA PUTRI. Bisma: Jurnal Manajemen,
6(2), 160-168.

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban Kerja

terhadap Kinerja Pegawai. lImiah Magister Manajemen, 2(2).

Ni Luh Gede Poniassih, A. A. S. K. D. (2015). PENGARUH MOTIVASI KERJA,
KOMUNIKASI DAN STRES KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA
KARYAWAN. 4(6), 1560-1573.

Nurhaedah, N., Mardjuni, S., & Saleh, H. . Y. (2018). Pengaruh Kemampuan Kerja
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Semen Tonasa
Kabupaten Pangkep. Publik (Jurnal llmu Administrasi), 7(1), 11.
https://doi.org/10.31314/pjia.7.1.11-21.2018

Okti Panca Istianah. (2020a). PENGARUH PENGALAMAN KERJA, PEMBAGIAN



KERJA, DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KEPUASAN KARYAWAN PT
CANDI MEKAR PEMALANG. Pancasakti Tegal.

Okti Panca Istianah. (2020b). PENGARUH PENGALAMAN KERJA, PEMBAGIAN
KERJA, DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA
KARYAWAN PT. CANDI MEKAR PEMALANG. Pancasakti Tegal.

Pettarani, A., Sjahruddin, H., & Mus, A. (2018). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai. 1(1), 66-81.
https://doi.org/10.31219/osf.io/7r6fw

Pratama, A. A. N., & Wardani, A. (2018). Pengaruh Kemampuan Kerja dan
Semangat Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja (Studi
Kasus Bank Syariah Mandiri Kantor Cabang Kendal). Mugtasid: Jurnal
Ekonomi Dan Perbankan Syariah, 8(2), 119.
https://doi.org/10.18326/muqtasid.v8i2.119-129

Purnamasari, W., & Halik, A. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Situasional ,
Disiplin Kerja Terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan Pada Yatim
Mandiri. 02, 178-192.

Putri, A. C. (2021). Pengaruh Job Description, Pengalaman dan Penempatan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Kober Mie Setan Surabaya. EkoBis: Jurnal
Ekonomi & Bisnis, 1(2), 117-127. https://doi.org/10.46821/ekobis.v1i2.35

Putri, D. G. (2021). PENGARUH STRES KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP
KEPUASAN KERJA DAN DAMPAKNYA PADA KINERJA PEGAWAI DINAS
KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN (DISTAN) KOTA
BANJAR JAWA BARAT. UNIVERSITAS PASUNDAN.

Rahmat, Y. (2018). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Motivasi Kerja, Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMPN | Kecamatan Pangkalan Koto Baru
Kbupaten 50 Kota. Jurnal Daya Saing, 4(1).

Ramadani, E. (2019). Pengaruh Pelatihan Dan Pengalaman Kerja Terhadap



Kinerja Karyawan Pada PT. Bank SUMUT Kantor Pusat Medan
[MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA].
http://repository.umsu.ac.id/handle/123456789/6611

Rizki Novriyanti Zahra, H. H. (2017). PENGARUH KEPUASAN DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN BANK DIKOTA BATAM.
JOURNAL OF APPLIED MANAGERIAL ACCOUNTING, 1(2).

Said Abdi Mohamud, A. A. I. and J. M. H. (2017). THE EFFECT OF
MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE: CASE STUDY IN
HORMUUD COMPANY IN MOGADISHU SOMALIA. International

Journal of Development Research, 7(11).

salsabillah, melda. (2019). Pengaruh Diklat Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan. 2(3), 351-360. https://doi.org/10.31227/osf.io/4g2nx

Suwanto, S., Kosasih, K., Nurjaya, N., Sunarsi, D., & Erlangga, H. (2021).
Pengaruh Motivasi Dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan
Pada Happy Restaurant Di Bandung. Jurnal Ekonomi Efektif, 3(4), 546.
https://doi.org/10.32493/jee.v3i4.11292

Suwarno, R. A. (2019). PENGARUH PENGALAMAN KERJA DAN
PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT SINAR NIAGA SEJAHTERA KOTA LUBUKLINGGAU. Jurnal llmiah

Ekonomi Bisnis, volume 24.

Syahrani Amalia, Ady Andardinata, A. R. P. A. (2021). Pengaruh Kepemimpinan
Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT . Jasa Raharja Cabang
Sulawesi Selatan. Movere Journal, 3(2), 120-133.

Tarigan, S. A. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan PT. Matrix Jaya Indomas Medan. Jurnal limiah Skylandsea, 2(1).

Wardani, N. K., & Suhermin. (2017). Pengaruh Kemampuan, Pelatihan Dan

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Office. lImu Dan Riset



Manajemen, 6(5), 1-18.

Wijaya, I. K. (2018). PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN CV BUKIT SANOMAS. Agora, 6(2).

Wungow Raymod Octavianus, A. (2018). Pengaruh Pengalaman Kerja Dan
Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt . Telkom Indonesia Cabang
Manado the Influence of Work Experience and Job Training on Employee

Performance of Pt . Telkom Indonesia Manado Branch. Jurnal EMBA, 6(3).

Wuwungan, M. B. A., Nelwan, O. S., & Uhing, Y. (2020). PENGARUH
KEMAMPUAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN. Jurnal EMBA, 8(1).

Yulainda, Akhirman, F. K. (2018). Pengaruh Pengalaman Kerja, Promosi Jabatan
Dan Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. X.

Jurnal Bahtera Inovasi, 2(1).



