DAFTAR PUSTAKA

Alexander Kannedy. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas
Karyawan Pada PT. Reed Panorama Exhibitions. 3(3).

Almasri, M. N. (2017). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA:
IMLEMENTASI DALAM PENDIDIKAN ISLAM M. Nazar Almasri.

Andy Hermawan, I., & Riana, I. (2017). Analisis Faktor-Faktor Yang Menentukan
Loyalitas Karyawan Pada Pt. Inti Buana Permai Denpasar Bali. E-Jurnal
Manajemen Universitas Udayana, 3(3), 255113.

Ayu, N., Pitasari, A., & Surya Perdhana, M. (2018). Kepuasan Kerja Karyawan :
Studi Literatur. Diponegoro Journal of Management, 7(4), 1-11.
http://ejournal-s1.undip.ac.id/index.php/management

Basalamah, A. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Loyalitas Staf
Reception pada Hotel X di Madiun Jawa Timur. Binus Business Review,
3(1), 493. https://doi.org/10.21512/bbr.v3i1.1337

Burhanudin Gesi, Rahmat Laan, F. L. (2019). Manajemen Dan Eksekutif.
Manajemen Dan Eksekutif, 3(2), 51-66.

Eri Susan, 2019:1. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Eri
Susan 1. Jurnal Manajemen Pendidikan, 2, 952—962.

Hanafi, B. D., & Yohana, C. (2017). Pengaruh Motivasi, Dan Lingkungan Kerja,
Terhadap Kinerja Karyawan, Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Mediasi Pada Pt Bni Lifeinsurance. Jurnal Pendidikan Ekonomi Dan Bisnis
(JPEB), 5(1), 73-89. https://doi.org/10.21009/jpeb.005.1.6

Harahap, L. K., & Pd, M. (2016). Analisis SEM ( Structural Equation Modelling )
Dengan SMARTPLS ( Partial Least Square ) Oleh : 1.

Hasibuan, M. (2017). Manajemen sumber daya manusia. PT Bumi Aksara.

JULIANI, R. D. (2017). PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP LOYALITAS
KARYAWAN.

Karyawan, T. L. (2019). Pengaruh kompensasi dan pemberdayaan, terhadap
loyalitas karyawan. September 2019, 1-15.

Kerja, K., Dinas, P., Modal, P., Pelayanan, D. A. N., Satu, T., Utara, P. S., &
Rumokoy, F. S. (2017). Pengaruh Komitmen Organisasi, Motivasi Kerja,
Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada Dinas Penanaman Modal
Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sulawesi Utara. Jurnal EMBA:
Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 5(3), 3220-3229.
https://doi.org/10.35794/emba.v5i3.17466



Laili, I. (2017). manajemen sumber daya manusia.

Larastrini, P. M., & Adnyani, I. G. A. D. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja
Lingkungan Kerja Dan Work — Life Balance Terhadap Loyalitas Karyawan.
E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 8(6), 3674.
https://doi.org/10.24843/ejmunud.2019.v08.i06.p14

Lumiu, C. A, Pio, R. J., & Tatimu, V. (2019). Pengaruh Karakteristik Pekerjaan,
Pengembangan Karir Dan Kompensasi Terhadap Loyalitas Karyawan. Jurnal
Administrasi Bisnis, 9(3), 93.
https://doi.org/10.35797/jab.9.3.2019.25518.93-100

Michael, T. (2017). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA ( Edisi Revisi.

Muljani, N. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan
Pada Pt. Semen Baturaja (Persero) Site Baturaja. Adminika, 5(1), 35-45.

Patras, Y. E., Hidayat, R., Lian, B., Fitria, H., & Apriana, D. (2019). (Jurnal
Manajemen, Kepemimpinan, dan Supervisi Pendidikan) P-ISSN: 2548-7094
E-ISSN 2614-8021. 4(1).

Pitoy, T. I, Pio, R. J., Rumawas, W., Studi, P., Bisnis, A., Administrasi, J. I., &
Ratulangi, U. S. (2020). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Loyalitas
Karyawan ( Studi Pada PT Midi Utama Indonesia Tbk . Branch Manado ).
1(4), 339-344.

Pratama, Adhitia, Suryoko, S., & W.idiartanto. (2018). PENGARUH
KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA, DAN BEBAN KERJA
TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN MELALUI KEPUASAN
KERJA. AXKEFREE, 35(8), 791-792.
https://doi.org/10.2331/suisan.35.791

Pratama, Angga. (2019). Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan.
JURNAL SeMaRaK, 1(3). https://doi.org/10.32493/smk.v1i3.2255

Priyono. (2017). manajemen sumber daya manusia.

Purba, B. K. (2017). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Loyalitas Karyawan (Studi Kasus PT. Capella Dinamik Nusantara Cab.
Kandis) Oleh: Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689—
1699.

Putri, R., Paud, P., & Medan, B. (2017). Prosiding Seminar Nasional Tahunan
Fakultas IImu Sosial Universitas Negeri Medan Tahun. Kompetensi Dan
Peran Guru Dalam Pembelajaran, 2, 293-297. http://semnasfis.unimed.ac.id

Rahmawanti, N. P. (2017). ( Studi pada Karyawan Kantor Pelayanan Pajak
Pratama Malang Utara ). 8(2), 1-9.



Ramadhani, Z. P., & Rahardjo, M. (2017). ( Studi pada Kantor Direksi PT
Perkebunan Nusantara IX Divisi Tanaman Tahunan ). 6, 1-12.

Riana, I. G. (2017). KEINGINAN KELUAR PADA HOTEL AMARIS LEGIAN Ni
Made Nadya Rahayu 1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana (
Unud ), Bali , Indonesia Sumber daya manusia merupakan aset organisasi
yang sangat penting . Hal ini dikarenakan oleh bagaimanapun majunya t.
6(11), 5804-5833.

Saputra, R. A. (2019). ... Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas
Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Hotel Urban Pringsewu.

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan pada PT Super Setia Sagita Medan. Jurnal limiah Socio
Secretum, 9(2), 273-281.
https://jurnal.darmaagung.ac.id/index.php/socio/article/view/413/406

Sitinjak, L. N. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan (Studi pada Karyawan PT. Mitra Pinasthika Mustika Rent
Tangerang Selatan). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 60(2), 162—168.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Manajemen. Alfabeta.

Sunarta, S. (2019). Pentingnya Kepuasan Kerja. Efisiensi - Kajian IImu
Administrasi, 16(2), 63—75. https://doi.org/10.21831/efisiensi.v16i2.27421

Sutriniasih, K. S. (2018). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Loyalitas
Karyawan Pada Pt. Plasa Telkom Group Singaraja. Jurnal Pendidikan
Ekonomi Undiksha, 10(1), 156. https://doi.org/10.23887/jjpe.v10i1.20098

Yudi Ardian Rahman. (2020). Manajemen sumber daya manusia. 4.



