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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membuat sistem pendukung keputusan
dalam memberikan pemilihan tentang kinerja pegawai yang ada di wilayah
kecamatan Sintoga.Dalam sistem ini, rekomendasi keputusan pemilihan kinerja
pegawai ditentukan oleh bobot dan kriteria yang mencakup Progress, Attitude,
Knowledge, Collaboration, dan Attendance.Sistem ini menggunakan metode AHP
sebagai perhitungan dasar untuk menentukan kriteria. Metode AHP mampu
memilih alternatif terbaik yang memiliki nilai ideal akan penilaian kinerja
pegawai tersebut. Hasil yang diperoleh dari sistem ini ditunjukkan dalam
peringkat yang akan digunakan untuk memilih alternatif terbaik dari beberapa
jumlah alternatif Hasil keputusan yang diperoleh dari sistem menunjukkan bahwa
sistem ini mudah digunakan dan bermanfaat bagi pihak KORWIL kecamatan
Sintoga dalam menentukan penilaian prestasi kerja pegawai secara cepat dan
akurat .
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